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1. GIRIS

Global bir sirket ve endiistri lideri olan DowAksa, diinya genelindeki tiim birimlerinde yasalara ve
etik kurallarina uygun is yapmaya kararlidir. DowAksa'nin ¢alisanlari, acenteleri, danismanlari ve
tedarikgileri, DowAksa ile ilgili tiim konularda en ytiksek etik ve ticaret standartlarin1 uygulamakla
yukiimlidir.

Bu “Etik ilkeler” Kurumsal Yénetim ilkesi ("Belge"), DowAksa'nin diinya genelinde ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla belirledigi 6nemli etik ilke ve politikalarini 6zetler. Belge
DowAKksa calisanlarina, acentelerine, danismanlarina ve tedarikgilerine, giindelik islerinde DowAksa
degerlerinin uygulanmasi ve DowAksa'nin kararliliklarina uygun sekilde hareket edilmesi i¢cin
rehber niteligindedir.

DowAksa'nin tiim direktorleri, yetkilileri, kadrolu ve s6zlesmeli ¢alisanlari, acenteleri, danismanlari
ve tedarikgileri Belge'nin hiikiimlerine uygun hareket etmek zorundadir. Belge'yi ihlal edenlere
disiplin islemi uygulanacaktir. Ilgili yasa hiikiimleri dogrultusunda uygulanacak bu islem, kisinin
gorevinden alinmasiyla da sonuglanabilir.

Belge boyunca “DowAksa” veya “Company” terimleri, DowAksa Advanced Composites Holdings B.V.
ve tiim dogrudan ve dolayh bagh kuruluslarina atifta bulunur. DowAksa'ya bagh tiim tiizelkisilikler
bu Belge'yi ylrirliige alacaktir.

2. DOWAKSA DEGERLERI

DowAksa'nin degerleri, Belge'nin dayanagini olusturur. Her deger, burada belirtilen standartlarin
ayrilmaz bir parcasidir. Bu nedenle, asagida belirtilen DowAksa degerlerinin tam olarak
gerceklestirilmesi i¢in bu standartlara uyum zorunludur.

2.1 Saglhik ve Giivenlik:

Calisanlarimizin saghgi ve giivenligi, icinde bulundugumuz topluluklarin korunmasi en 6nemli
onceliklerimizdir.

2.2 insanlar:

Insanlarimiz basarimizin kaynag ve sektor liderligini ele gecirmemizi saglayan farklhilastirici
unsurumuzdur.
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2.3 Cesitlilik:

Bireylerin ve takimlarin miikemmelligi i¢in, temeli bireysel saygi ve sorumluluga dayanan, cesitlilige
ve ¢ogulculuga uygun bir isgiicii bulundurmaya kararhyiz.

2.4 Dogruluk ve Diriistliik:

Yaptigimiz her iste dogru ve diiriist hareket edecegiz.
Isletme verimliligini ve karhligim siirekli arttirarak, paydaglarimiz i¢in deger olusturacagz.
Global ortakliklarimiz ve kendi kabiliyetlerimiz ile biiyiime elde edecegiz.

3. KARSILIKLI SAYGI

Herkesin ¢esitliligine ve haysiyetine saygi gosterilen bir ortam ve tiim personel i¢in giivenli calisma
kosullar1 saglamak, DowAksa'nin politikasidir. Bu boliimdeki ilkeler, bu hedefe ulasilmasi icin kritik
goriilmektedir.

3.1 Cesitlilik ve Firsat Esitligi

DowAksa'nin tesvik ettigi karsilikli saygi kiiltiiriinde, ¢alisanlarin arasindaki inang, dini uygulamalar
ve diger alanlardaki benzerlikler ve ¢esitliliklerin anlasildig1 ve bunlara deger verilen bir ortam
hedeflenmektedir. DowAksa ilgili tiim yasa ve yonetmelik hiikiimlerine bagh kalarak tiim
calisanlarina firsat esitligi sunar ve aday belirleme, ise alim, gérevlendirme, terfi, transfer, maas ve
menfaatler, egitim, isten ¢ikarma gibi konulardaki uygulamalarda ayrimciliga hi¢bir sekilde izin
vermeyecektir.

3.2 Tacize Karsi Koruma

DowAksa'nin politikasi, tiim calisanlara taciz kapsamina girebilecek yi1ldirma, diismanlik, kiiciik
dusiirme ve kisilik haklarina diger saldirilardan uzak, karsilikli saygi tizerine kurulu bir ortam
saglamaktir. Her tiirlii cinsel taciz de dahil olmak {izere taciz niteliginde hicbir davranisa goz
yumulmaz. ilgili mevzuatin tacize muamelesi ne sekilde olursa olsun, taciz her zaman DowAksa
degerleri ve standartlarinin ihlali sayilacaktir.

3.3 Calisma Haklar

DowAksa, tiim calisanlarinin haysiyet ve haklarina saygiyi kritik olarak gérmektedir. DowAksa
faaliyet gosterdigi her yerde, cocuk calistirma yasalari dahil tiim is yasa ve yonetmeliklerine tam
uyum i¢inde hareket eder. DowAksa, birlikte is yaptig1 danisman, tedarikgi ve yiiklenicilerin de
benzer deger ve standartlar dogrultusunda davranmasini bekler. DowAksa ¢alisanlar1 bunlara tam
uyum saglamak icin gerekeni yapacaktir.
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3.4 isyerinde Saghik ve Giivenlik

DowAksa’nin saglik ve giivenlik kurallari ve prosediirleri, is ortaminin saglikl ve giivenli olmasi, is
saghg1 ve giivenligi sartlarinin yerine getirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Is ortaminin saghkl ve
giivenli olmasi, kisilerin kararlari ve davranislariyla yakindan ilgilidir. Her ¢alisanin isyerimizde
gecerli kural ve prosediirleri bilmesi, kurallar1 dikkatle uygulamasi, ¢evresindekileri uygulamaya
tesvik etmesi, tehlikeli durum ve davranislari derhal bildirmesi gereklidir.

3.5 isyerinde Madde Kullanimi

DowAKsa, keyif verici maddelerin kullanilmadigi bir is ortami saglamaya kararlidir. Béyle bir ortam
tlim calisanlarimizin, faaliyetlerimizin, isyerlerimizde bulunan tiim kisilerin saglik ve giivenliklerini
korur. Madde kullanimi tiretkenligi, devamlilig1 ve is glivenligini olumsuz etkilemektedir. DowAksa
isyerlerinde, DowAksa tasitlarinda ya da Sirket disinda bir yerde DowAksa'nin isleri yapildig1 sirada
yasadisi ilaclar, keyif vericiler, kontrollii maddeler ve uyusturucu hazirlama gereglerinin kullanimg,
bulundurulmasi, dagitimyi, iletimi, gizlenmesi, tasinmasi veya liretilmesi kesinlikle yasaktir.

3.6 Isyerinde Siddet

DowAksa siddet eylemlerine ve tehditlerine, agir ya da sakincali s6zlii veya fiziksel tehdide,
yildirmaya, tacize ve/veya sindirmeye géz yummayacaktir. Calisanlarin glivenliginin korunmasu
icin Sirket isyerlerinde ve tasitlarinda atesli ve atessiz silah, mithimmat, patlayici veya yanici silah
bulundurmak yasaktir.

3.7 Kisisel Verilerin Korunmasi

DowAksa c¢alisanlarinin kisisel verileri izinsiz aciklamadan korunmalidir. DowAksa calisanlary, ilgili
yasalara uygun ve somut bir izin olmaksizin kisisel bilgileri agiklamayacaktir. Bir¢ok iilkede kisisel

bilgilerin toplanmasi ve kullanilmasini diizenleyen yasalar bulunmakla birlikte, kapsam dahilindeki
bilgiler, koruma dnlemleri ve uygulamalar degisiklik gosterir. DowAksa, ilgili tiim yasalara uyumlu

hareket edecektir. Tiim ¢alisanlar, bulunduklar iilkenin veri gizliligi yasalarina ve Sirket'in konuya

iliskin kurallarina ya da politikalarina uymak zorundadir.

4. CEVRENIN KORUNMASI

DowAksa’nin hedefi, lirlinlerimizin yasam dongtilerinin her asamasinda hastalik ve kazalar1 ortadan
kaldirmak, cevreye olumsuz etkileri dnlemek, atik ve emisyonlari azaltmak, kaynak tasarrufunu
tesvik etmektir.

Saglik, Emniyet ve Cevre (SEC) yasa ve yonetmeliklerine, Sirket'in SEC politika ve standartlarina
uyum zorunludur. DowAKksa, tiim ¢alisanlarinin faaliyet alanlarini ilgilendiren SEC yasa, yonetmelik
ve DowAksa politikalarini bilmesini zorunlu tutar. DowAksa ¢alisanlari gerektiginde SEC
uzmanindan yardim alabilecektir.
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5. SIRKET VARLIKLARI VE ITIBARININ KORUNMASI

DowAksa galisanlari mesleki faaliyetlerini etik standartlar1 dogrultusunda ve Sirket'in menfaatlerini
gozeterek yiiriitecektir. Sirket'in varliklar: ve degerleri, etik dis1 davranislara karsi korunmalidir. Bu
boliimde, kaginilmasi gereken yasa veya etik dis1 davranislar agiklanmistir.

5.1 Sirket Kaynaklarinin Kullanimi

DowAksa'nin kaynaklari asil olarak is amaciyla kullanilmalidir. Calisanlar fotokopi makinesi,
internet baglantisi, telefon ve eposta gibi kaynaklar diizenli olmamak kaydiyla kisisel isleri i¢in
kullanabilirler. DowAksa'nin politikalarinin uygulanmasi, maliyetlerin 6lciilebilir diizeyde
artmamasi ve diger calisanlara engel olunmamasi kaydiyla, Sirket kaynaklari kisith ve aralikl olarak
kisisel islerde kullanilabilir.

5.2 Gizli Bilgiler

Gizli bilgi kapsaminda ticaret sirlari, sirkete 6zel knowhow, 6zliik dosyalar1 (maas, menfaatler ve
egitim durumu gibi bilgiler dahil), is planlar1 ve teklifleri, kapasite ve liretim rakamlari, pazarlama
ve satis ongortleri ve stratejileri, miisteri ve alici listeleri, fiyat liste ve stratejileri, insaat planlari,
tedarikgi bilgileri, is irtibatlar1 ve aragtirma ve gelistirme (Ar-Ge) bilgileri yer alir. Bu bilgilerin
miilkiyeti DowAksa veya hissedarlarinda ya da tedarikei, miisteri ve rakip firma gibi ti¢iincii
kisilerde olabilir.

Gizli bilgiler sadece Sirket islerinde kullanilabilir. Tim DowAksa ¢alisanlar gizli bilgileri
korumaktan sorumludur ve bunlari sadece isi geregi bilmesi gereken, DowAksa'nin menfaatleri
dogrultusunda kullanacak kisilere agiklayacaktir. DowAksa'dan ayrilan Sirket ¢alisanlarinin
DowAksa gizli bilgilerini koruma yiikiimliiliigii devam eder.

5.3 Kayit Yonetimi

Kayitlar ve bilgiler, Sirket'in degerli varliklar1 arasindadir. Karar verme ve faaliyet siireclerimizin
hayati pargalari olan bu varliklar, degerlerinin tam olarak elde edilmesi ve korunmasi i¢in dogru
yoOnetilmelidir.

Calisanlarin kayit yonetimiyle ilgili tim mevzuat hiikiimlerine uymasi ve DowAksa'nin politikalar1
dogrultusunda hareket etmesi gereklidir. Konu hakkinda sorusu olan DowAksa calisanlari,
stipervizorleriyle ya da varsa ilgili birimin merkez yetkilisiyle goriisebilir.

5.4 Bilisim Sistemleri
Bilgisayarlar, DowAksa bilgisayarlarinda bulunan tiim bilgiler ve baska cihazlarda bulunan

DowAksa bilgileri Sirket malidir. Lisansh yazilim ve belgelerin, lisans s6zlesmeleri dogrultusunda
kullanilmalari gereklidir.



DowAksa ileri Kompozit Malzemeler San. Ltd. $ti.  T+902123930101  dowaksa.com
Miralay Sefik Bey Sokak, Ak Han No:1s F+90 2123930102
34437 GUmissuyu, Beyoglu
istanbul, Turkey

Ticaret Sicil No 802353
0‘“ ‘0

DOWAKSA

Calisanlar, DowAksa bilisim sistemleri, aglar1 ve araglarini1 kullanimlarinin, DowAksa bilisim
sistemleri politikalari, giivenlik kurallar1 ve mevzuat hiikiimlerine uygun olmasini saglamaktan
sorumludur. Calisanlar ayrica eposta mesajlarinin igeriklerinden de sorumludur. Calisanlar Sirket
aglarina erisim saglayan sifrelerini korumaly, siipervizorlerinden somut izin almaksizin DowAksa
unvanli irtibat bilgilerini kisisel posta, eposta veya Sirket isi disinda herhangi bir amag icin
kullanmamalidir.

5.5 iceriden Bilgi

Calisanlar baz1 durumlarda DowAksa, hissedarlar1 ya da DowAksa'nin is yaptig1 bir sirket hakkinda,
kamuoyuna a¢ik olmayan bilgiler edinebilir. Bu bilgiler maddi nitelikteyse, yani makul sekilde
hareket eden bir yatirimcinin géziinde, yatirim kararlarini etkileyebilecek icerikte bir bilgiyse,
calisanlar bu bilgi kamuoyuna ac¢iklanana kadar DowAKksa icin ¢alismalariyla baglantili veya
baglantisiz olarak edindikleri iceriden bilgileri ilgilendiren sirketin hisselerini alip satmamalidir.

5.6 Hediyeler ve Temsil

DowAKsa, liriin ve hizmetlerini fiyat, kalite ve hizmet esasina gore secer. Tiim ticari islemler tarafsiz,
nesnel, dis etkilerden bagimsiz olmalidir. Is iliskilerinin giiclendirilmesi icin sembolik deger tasiyan
hediye, iyilik ve temsil uygulamalari yaygindir. Fakat alicisinda herhangi bir bor¢ doguran ya da
dogurdugu diisiiniilen ya da adil kararlar etkilemeye yonelik bir girisim olarak goériilen hi¢bir
hediye, iyilik veya temsil teklifi kabul edilmemelidir. Calisanlarin, direktorlerin, yetkililerin,
acentelerin ve bunlarin aile bireylerinin, asagidaki gibi hediye ve temsilleri kabul etmemesi
gereklidir:

Nakit veya nakde esdeger olan;

Is teamiillerine uygun dogrultuda olmayan;

Maddi degeri 100 USD iizerinde olan;

e Yasave yonetmelikleri ihlal eden hediyeler.

Konu hakkinda sorusu olan DowAksa ¢alisanlari, stipervizorleriyle goriisebilir.
5.7 Cikar Catismasi

Her DowAksa ¢alisani, her zaman DowAksa’nin c¢ikarlarini gézeterek calismaktan sorumludur. Bir
calisan ya da aile bireyi veya yakin arkadasinin Sirket'in bir miisterisi, rakibi, danismani veya
tedarikc¢isinde mali veya mali olmayan ¢ikarlari bulundugunda ve bu ¢ikarlar ¢alisanin DowAksa'nin
menfaatleri dogrultusunda hareket edip tarafsiz kararlar verme kabiliyetini etkileyebilecek
oldugunda cikar ¢atismasi dogar. Calisanlar kendilerinin, aile bireylerinin, yakin arkadaslarinin ya
da is ortaklarinin sahibi oldugu veya ¢alistig1 miisteriler, rakipler, danismanlar veya tedarikgilerle
ilgili karar stireclerine katilamaz.

DowAksa'nin tiim ¢alisanlar1 gérevlerini nesnel ve etkili bir sekilde yapmalarini engelleyecek ya da
baskalarinin Sirket'in adaleti ve dogrulugundan siiphe duymasina yol acabilecek yatirim, menfaat,
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iliski ve faaliyetlerden kacinmaldir. Ayrica DowAksa ¢alisanlarinin DowAksa'ya ait bir is firsati ya
da kazanci ele gecirmek, Sirket'le herhangi bir bigcimde rekabet yapmak amaciyla sahsen hareket
etmesi de yasaktir.

Bir cikar catismasinin ya da ¢ikar ¢catismasi gortntiisiiniin ortaya ¢cikmasi durumunda, ¢alisan
Sirket'e bu fiili veya muhtemel durumu derhal haber verecek ve ¢atismanin ¢oziilmesi i¢in Sirket'in
talimatlarina uyacaktir. Catisma durumunda siipervizoriinden ya da birim baskanindan fikir almak
ya da bu kisilere haber vermek ¢alisanlarin sorumlulugundadir.

5.8 HalKla iliskiler

DowAksa ¢alisanlary, kisisel is ve iliskilerini DowAksa icin yapilan is faaliyetlerinden ayirmaldir.
Toplum veya hayir isleri yapan veya kamuya ag¢ik bir ortamda kisisel ya da siyasi fikirlerini ileri
stiren (siyasi kampanyalar buna dahildir) ¢alisanlar, Sirket'i herhangi bir sekilde temsil etmeyecek
veya temsil iddiasinda bulunmayacak, Sirket'in konuya karismamasini saglayacaktir.

DowAksa'y1 halka veya basina karsi temsil etmekten, sadece is sorumluluklari kamuoyu veya
basinla iletisimi kapsayan calisanlar sorumludur. Diger DowAksa ¢alisanlari Sirket'i kamuoyuna
veya basina karsi temsil etmeyecektir. Bir calisana disaridan Sirket ile ilgili bir konuda bilgi icin
yazili veya so6zll istek gelmesi durumunda, ¢alisanin soru sahibini ilgili Sirket s6zciisiine ya da
Halkla iliskiler temsilcisine yénlendirmesi gereklidir.

6. PIYASADA DURUSTLUK

DowAKksa, islerini etik ilkeleri dogrultusunda, diiriistliik ve adalet standartlari temelinde yiiriitmeye
kararlidir. Bu standart geregince, Sirket'in is faaliyetleriyle ilgili tiim yasa, yonetmelik ve olagan etik
uygulamalari dogrultusunda hareket edilmesi gereklidir.

DowAksa galisanlarinin piyasada diiriistge hareket etmesi ve ilgili tiim yasa hiikiimlerine uygun
davranmasi beklenir.

6.1 Rekabet ve Adil Ticaret

DowAksa serbest, adil ve acik rekabete baglidir ve piyasada etik ilkeler dogrultusunda, adil rekabeti
destekleyen yasalara uyumlu sekilde rekabet etmek konusunda kararlilik gosterir. Birgok tilkede
adil ve serbest rekabeti zorunlu kilan tekelciligi 6nleme, rekabet ve ticaret yasa ve yonetmelikleri
bulunmaktadir. DowAksa ve tiim ¢alisanlar1 bu yasalara uymaktan sorumludur. DowAksa ¢alisanlari
veya temsilcileri 6zellikle, rakipleriyle piyasada rekabeti kisitlayacak goriismeler ve anlasmalar
yapmayacaktir.

DowAksa, baskalarinin ticari sirlarina, telif haklarina, ticari markalarina ve patent haklarina
saygilidir. Sahibi tarafindan izin verilmedikce ya da kullanimi yasalar geregi serbest degilse, bu tiir
malzemelerin kopyalanmasi yasalarin ve Belge'nin ihlali anlamina gelebilir.
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6.2 Rekabet Bilgisi Toplama

DowAksa rakip tirtinler, hizmetler ve fiyatlar hakkinda bilgi toplamak icin, yayimlanmis makaleler,
piyasa analizleri ve raporlar gibi kamuya acik kaynaklardan bilgi toplar. DowAksa ¢alisanlari
rakiplerin gizli bilgilerini edinmeye ¢alismamaly, sahibinin rizasi olmaksizin hi¢ kimsenin gizli
bilgilerini kabul etmemelidir. DowAksa, rekabet bilgisi toplamak i¢in yasadisi yollara (hirsizlik,
riisvet, sahtecilik, casusluk ve bu amagclar icin elektronik cihazlarin kullanimi dahil) ve etik dis1
yontemlere basvurmaz.

6.3 Siipheli Odemeler

Misterilere, devlet calisanlarina veya yetkililerine ve diger kisilere yasadisi, sakincali veya siipheli
6demeler yapilmasi1 DowAksa politikasinin ihlalidir. DowAksa global bir sirket olarak tiim
faaliyetlerini 1977 tarihli ABD Yurtdis1 Yolsuzluk Olaylar1 Yasasi1 dogrultusunda yfiriitiir. Ticari
faaliyetlerini ve liriin satislarini fiyat, kalite ve hizmet esasina gore belirler.

DowAksa calisanlari, devlet yetkililerine dogrudan veya tgiincii kisiler tizerinden dolayli olarak
riisvet veya kisisel kazang teklif etmeyecektir. Bir 6demenin yasal veya sakincasiz olup olmadigi net
degilse, calisan fikir almak icin DowAksa Hukuk birimiyle goriisecektir.

DowAksa galisanlari, miisterilerine, tedarikgilerine, danismanlarina veya bagka kisilere dogru ticari
uygulamalara, DowAksa standartlarina veya politikalarina ya da DowAksa'nin veya alicinin tabi
oldugu yasalara aykir1 olabilecek armagan veya temsil teklifleri gotiirmeyecektir. Bir teklifin 6deme
olarak yasal veya sakincasiz olup olmadigi net degilse, ¢calisan siipervizortyle goriisecektir.

6.4 Ticaret Kontrolleri

DowAksa'nin faaliyetleri, bir¢ok giivenlik endisesinin s6z konusu oldugu global bir ortamda
gerceklesmektedir. Hiikklimetler bu endiselerle ilgili olarak, belirli ticari faaliyetleri kisitlayan ve
belirli tirtinlerin sinir 6tesi ticaretini engelleyen cesitli ticaret kontrolleri uygulamaktadir. DowAksa;
Sirket, hissedarlar1 ya da faaliyetleri tizerinde gegerli olan tiim ticaret kontrollerine uygun hareket
etmeye kararhdir.

7. MALI DURUSTLUK

Sirket Yonetim Kurulu, yonetim kademeleri, hissedarlar, alacaklilar, resmi makamlar ve diger
kurumlara rapor sunmak icin muhasebe kayitlarini kullanir. Sirket'in tim muhasebe kayitlar ve bu
kayitlardan tretilen raporlari, faaliyet gosterilen iilkenin yasalar1 dogrultusunda tutulmali ve ibraz
edilmelidir. Ayrica kayitlar Sirket'in borg ve alacaklarini, gelir ve giderlerini dogru ve adil bir sekilde
yansitmalidir. Tiim hareket ve kararlar Yetkilendirme Politikasi'na ve yazili imza yetkilerine uygun
sekilde gerceklestirilmelidir.
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Tiim DowAksa ¢alisanlari, yukaridaki ilkeler dogrultusunda hareket etmek zorundadir. DowAksa
calisanlari, Sirket'in kayitlarina yanlis veya kasitl olarak saptirici bilgilerin girilmemesini
saglamaktan sorumludur. Hesaplar, boliimler ve muhasebe dénemleriyle ilgili kasith saptirmalar
yasalara ve Belge'ye aykiridir. Tim islemler yeterli ayrintiya sahip dogru belgelerle desteklenmeli,
dogru hesaplara dogru muhasebe doneminde girilmelidir.

Ilgili muhasebe mevzuatinin hiikiimlerine ve Sirket'in i¢ kontrol sistemine tam uyum her zaman
zorunludur. Muhasebe mevzuati uyarinca farkli bir muhasebe muamelesinin miimkiin oldugu
durumlarda, yeterli gerekcelendirme hazirlanmalidir. DowAksa ¢alisanlarinin seyahat ve harcama
raporlarini ve diger para alisverislerini isleme koyarken diirtistce hareket etmesi beklenir. Nakit ve
diger varliklar hi¢bir bicimde kayit dis1 fonlarda tutulamaz.

8.I[HBAR
8.1 ihlallerin Bildirilmesi

Yasalarin, DowAksa politikalarinin ya da Belge'nin ihlaline tanik olur ihlal edildiginden
stiphelenirseniz, durumu siipervizoriiniize, hukuk birimine, insan kaynaklar1 birimine ve/veya
Sirket yonetimine bildirin. Sirket'in yonetim kademesi disinda bir makama ihbar etmek isterseniz,
DowAksa Yonetim Kurulu'na bildirebilirsiniz. DowAksa her haliikarda sorulariniz oldugunda ya da
fiili veya muhtemel sorunlarla karsilastiginizda fikir almanizi beklemektedir.

Ihlalin bildirilmesinin ardindan, ihlalin sorusturulmasi ve arastirilmasi i¢in gerekli siirecler Sirket
tarafindan baslatilacaktir.

Kisilerin mahremiyetine saygili olmakla birlikte, yasalara veya DowAksa politikalarina aykir1 ya da
DowAksa'nin itibarina veya giivenlige zarar verecek nitelikteki davranislari gereken sekilde
sorusturacagiz. Calisanlarin bu sorusturmalarda isbirligi yapmasi zorunludur.

8.2 Misilleme Politikasi

Etik veya yasadisi oldugundan siiphelendiginiz durumlari ihbar etmenize karsilik olarak size
misilleme yapilamaz. DowAksa, yasalarin veya Belge dahil sirket politikalarinin ihlalini veya ihlal
sliphesini iyi niyetle bildiren ¢alisanlara yapilacak misilleme veya cezalandirmaya kesinlikle goz
yummayacaktir. DowAksa, misillemede bulunan ¢alisanlara, isten ¢ikarmayla da sonuclanabilecek
disiplin islemi uygulayacaktir.



