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DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK

RAPOR
HAKKINDA

CEVRE SOSYAL YONETISIM

Diinyanin lider akrilik elyaf treticisi Aksa Akrilik ve en
yenilik¢ci malzeme bilimi firmasi Dow Inc’nin ortak girisimi

ile 2012 yilinda kurulan ve diinyanin sayili karbon elyaf
Ureticileri arasinda yer alan DowAksa olarak, kurulusumuzdan
bu yana ekonomik kalkinma, toplumsal gelisim ve cevresel
etki dengelerini hassasiyetle g6z éniinde bulunduruyoruz.
Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaclari isiginda
cevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda iyilestirmeler
yapmaya, iyi uygulamalari tiim is streclerimize ve kurum
kiltirimize entegre etmeye devam ediyoruz.

Bu kapsamda yiruttuigimiz ¢alismalar belgeleyen,
stirdurdlebilirlik yolculugumuzda bulundugumuz noktayi
gosteren ikinci Stirdirilebilirlik Raporumuzu kamuoyuyla
paylasmaktan mutluluk duyuyoruz. Diinyanin énde

gelen girisimi Kiiresel Raporlama Inisiyatifi'nin (GRI) GRI
Standartlari'na uygun olarak hazirladigimiz raporumuz, 1 Ocak
2022 ile 31 Aralik 2022 tarihleri arasindaki dénemi kapsiyor.

Onceliklendirme analizimize ve siirdiriilebilirlik
stratejimize dayali olarak sekillendirdigimiz Strdurilebilirlik
Raporumuzda; sirketimizin strateji, yonetim ve
performansinin detaylari, cevreden yatirima, Ar-Ge’den
istihdama farkli alanlarda gerceklestirdigimiz sistematik ve
kapsamli projelerimiz yer aliyor.

GRI INDEKSI — & & 4

Tum paydaslarimiz icin stirdirilebilir pozitif degerler
yaratma ve bu degerleri yarinlara tasima hedefiyle,
projelerimizi ara vermeden yiritmeye ve attigimiz
adimlari Stirdurdlebilirlik Raporlarimizda paydaslarimiza
sunmaya devam edecegiz.

Raporumuzun uygulama diizeyini ve kapsamini gelecek
dénemde de siirdiirmeyi hedefliyoruz. Tim siireclerimizde
siz degerli paydaslarimizin dislincelerine biylik 6nem
veriyoruz. Bu kapsamda tiim katki, 6neri, geri bildirim

ve sorulariniz icin asagidaki e-posta adresinden bize
ulasabilirsiniz.

info@dowaksa.com
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DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK

CEO’NUN
MESA]JI

"Calisanlarimizin ve
paydaslarimizin destegi

ile 2030 hedeflerimize
ulasacagimiza, Tirkiye'de ve
kiiresel olarak siirdirtlebilir
kalkinmaya 6nemli bir katki
saglayacagimiza inaniyorum."

Massimo Rebolini
Chief Executive Officer

CEVRE

SOSYAL

YONETISIM

Degerli Paydaslarimiz,

iki diinya devinin deneyim ve giiciiyle 2012 yilindan

bu yana kompozit ¢dzlimler sunan ve diinyanin sayili
karbon elyaf dreticileri arasinda bulunan DowAksa olarak
“giicii” odagimiza aliyoruz. Uriiniimiiziin giiciiniin yani

sira yonetisimden siirdirdlebilirlige, cevreden insan
kaynaklarina kadar tiim is siireclerimizde “gli¢” kavraminin
tanimlarindan besleniyoruz. Yenilikgiligi, strekliligi,
birlikteligi, sefkati ve seffafligi da birer gii¢ olarak
goriyoruz. Bu degerlerden aldigimiz giic ile gelecege emin
adimlarla ilerliyoruz.

Kurulusumuzdan bu yana ekonomik kalkinma, toplumsal
gelisim ve cevresel etki dengelerini hassasiyetle gz
onilinde bulunduruyoruz. Birlesmis Milletler Stirdirtlebilir
Kalkinma Amaclari isiginda cevresel, sosyal ve yénetisim
alanlarinda iyilestirmeler yapmaya, iyi uygulamalari

tlm is streclerine ve kurum kiiltlirline entegre etmeye
devam eden Sirketimiz; 2022 yilini gliclinii artirarak, yeni
yatirimlarla stirekli biiyliyerek ve 6nemli adimlar atarak
tamamladi.

Bu kapsamda 2022 yilinda yurattigimiz calismalari
belgeleyen, surdirdlebilirlik yolculugumuzda
bulundugumuz noktayi gésteren ikinci Strddrdlebilirlik
Raporumuzu siz degerli paydaslarimiza sunmaktan
mutluluk duyuyoruz.

Blylme yolculugunda énemli bir noktaya ulasan
Sirketimizin, yetenekli ekibimizle birlikte atacagimiz
yenilik¢i adimlarla biiylime ivmesini devam ettirmek ve

bu siirecte stirdirtlebilirlik taahhitlerimizi ileriye tasimak
istiyoruz. Lideri oldugumuz sektdrde cevresel, sosyal

ve yonetisim etki alanlarinda tiim paydaslarimiz igin
strdirtlebilir pozitif degerler yaratmayi ve bu degerleri
yarinlara tasimayi hedefliyoruz.
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Bu dogrultuda kolektif biling ile hareket ederek déntstimi
biitiinciil olarak ele aliyoruz. Sirket icinde gerceklestirdigimiz
calismalarin yani sira bagli oldugumuz Akkék Holding’in
kurdugu Yesil Strateji Grubu’nda da aktif rol aliyoruz. Akkdk
Holding ve Grup istiraklerinin stirdiiriilebilirlik baglamindaki
bilgi ve birikimlerini paylastiklari, Avrupa Yesil Mutabakati
kapsamindaki acil gindem maddelerine iliskin yol haritasini
olusturduklari bu platform, 2022 yilinda ¢alismalarina
basladi. Oniimiizdeki yillarda paylasilacak ¢alismalarin
mevcut kiiresel riskleri azaltma konusunda sektérimiiz ve
Ulkemiz icin iyi 6rnekler teskil edecegine inaniyoruz.

Kurulusumuzdan bu yana yaptigimiz etkileri ve gelecekte
yaratacagimiz etkileri, sistematik bir sekilde yonetmek adina
strdirilebilirlik perspektifinde olusturdugumuz strateji

yol haritasi ile sekillendirdik. 2023 yili boyunca da daha

iyi bir diinya icin gelismis kompozit malzemeler yaratma
yetenegimizden yararlanarak, saglam ve uzun vadeli bir
strdurulebilirlik stratejisi ve vizyonumuzu kurum ici ve
disinda tim paydaslarimiz ile paylasarak etki alanimizi
genisletmeyi hedefliyoruz.

Bugiline kadar oldugu gibi bundan sonra da faaliyetlerimizi
diinyayr koruma ve gelecek nesillere daha iyi bir diinya
birakma sorumluluguyla yiritecegiz. 2030 Sirdurulebilir
Kalkinma Amaclari’nin takipgisi olmaya, strdirilebilirlik
projelerimizi ara vermeden yiriitmeye ve attigimiz adimlari
gelecek yillarda da suirdirilebilirlik raporlarimizda siz degerli
paydaslarimiza sunmaya devam edecegiz.

Calisanlarimizin ve paydaslarimizin destegi ile 2030
hedeflerimize ulasacagimiza, Turkiye'de ve kiiresel olarak
surdurulebilir kalkinmaya dnemli bir katki saglayacagimiza
inantyorum.

Desteginiz ve giiveniniz icin tesekkiir ederim.
Saygilarimla
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Iki diinya devinin deneyimi, giicii ve
inovasyona olan yatkinligini arkasina

alan DowAKksa, uriin kalitesini ve yenilikgi
DOWA KSA ¢oziimlerini sinirlar 6tesine tasiyor.



DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE SOSYAL

Bir Girlinlin veya siirecin yasam dongisd Uretim
icin gerekli olan ham maddenin temini ile
baslar. Yenilenemeyen dogal kaynaklarin temini
ayni konu bashginda degerlendirilir.

Surdurulebilirlik hedefleri kapsaminda kaynak teminleri
konusunda ¢alismalar yapan DowAksa; tiim is ortaklariyla
iliskisini durdstlik, dogruluk, adalet ve seffaflik gibi etik
degerler cercevesinde sirdirdr. Satin alma ve tedarik
sireclerinde kalite, tasarruf, giivenlik, etik, toplum ve
cevrenin korunmasi gibi kriterleri g6z 6niinde bulundurur.

Calisan sayisi  Uretim kapasitesi
792 ~6.500 ton

Kirliligin dnlenmesine karsi duyarli bir
tutum sergileyen DowAksa, faaliyetleri
sonucu olusan tiim cevresel etkileri
kaynaginda azaltir ve geri déniisim
faaliyetleri ile dogaya en az etkiyi hedefler.

YONETISIM

%

HAM MADDE VE
KAYNAK

DOWAKSA
& DEGER ZiNCiRi

GERI
DONUSUM

i

TASARIM VE
URETIM

KULLANIM

DEPOLAMA VE
SATIS
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Tidm operasyonlarinda kaynaklarin verimli kullanimi ve

cevreye saygili olma ilkeleriyle hareket eden DowAksa, yasa ve
yonetmeliklerce belirlenmis kurallara tam uyum gostermenin
dtesinde, sahip oldugu sertifikalarin gereklilikleri dogrultusunda,
uluslararasi standartlarda yonetim anlayisina sahiptir.

Karbon elyaf; riizgar tiirbinlerinin enerji Gretiminin artiriimasi,
otomobillerdeki yakit tiiketiminin azaltilmasi, altyapi ve yapilarin
giclendirilerek dmirlerinin uzatilmasi gibi diinyanin karsi
karsiya oldugu en dnemli sorunlara yonelik inovatif ¢coziimler
saglayan, katma degeri yiiksek ve stratejik bir tirlindr.

Misterilerin siparisinden baslayarak
malzemenin nihai kullanim noktasina

kadar olan tiim siireci takip eden DowAKksa,
musteri iliskilerinde; dinleme, acik iletisim ile
ihtiyaclari anlama, tiim taleplere zamaninda
yanit verme ve satis sonrasi hizmetler
konusunda hassasiyet gosterir.

A ,
T AB’ye ve 8 lilkeye araliksiz ihracat

Rizgar enerjisi

Otomotiv

Yapi giiclendirme

Havacilik ve savunma sanayisi
Karbon elyaf ve kumas
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Diinyanin énde gelen karbon
elyaf lireticisi DowAksa

Iki diinya devinin deneyim ve giiciinii arkasina alarak
2012 yilindan bu yana kompozit ¢6ziimler sunan
DowAksa, bircok stratejik sektdriin ihtiyacini yerli
tretim ile karsilamaya ve yaptigi yiiksek katma degerli
ihracatla da Tirkiye’nin cari agiginin kapatilmasina
katki saglamaya devam ediyor.

i miUDEN FAZLA

RE"T“ H' YAKLASMA



DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE

2012 yilinda diinyanin lider akrilik elyaf treticisi Aksa
Akrilik ve en yenilik¢i malzeme bilimi firmasi Dow
Inc’nin ylizde 50/50 ortak girisimi ile kurulan DowAKksa;
enerji, ulasim, savunma ve altyapi sektorleri basta
olmak Uzere farkl sektorler icin entegre karbon elyaf
kompozit ¢6ziimleri sunuyor. Dow’un bilgi, deneyim

ve gliclini, Aksa Akrilik’in biylmeye elverisli bir
ortam yaratan giicli altyapisini birlestirerek Tiirkiye'de
sektoriin ilk ve tek markasi haline gelmeyi basaran
DowAksa, diinyanin sayili karbon elyaf ireticileri
arasinda yer aliyor.

Stratejik ve katma degeri
yiiksek bir {iriin

DowAksa tarafindan dretilen karbon elyaf, diinyada
havacilik, savunma, insaat, otomotiv ve yenilenebilir
enerji sektorlerinde genis bir kullanim alanina sahip son
derece stratejik bir malzeme. Distik agirlik ve yiiksek
mukavemet 6zelligi sayesinde celik, aliminyum gibi
metalleri ikame eden ve katma degeri yiiksek bir iirlin
olan karbon elyaf; riizgar tirbinlerinin enerji tiretiminin
artiriimasi, otomobillerdeki yakit tiiketiminin
azaltilmasi, altyapi ve yapilarin giiclendirilerek
dmdrlerinin uzatilmasi gibi diinyanin karsi karsiya
oldugu en dnemli sorunlara yénelik inovatif ¢cozlimler
sunuyor. Bu dnemli triin, DowAksa tarafindan ileri
teknolojiyle donatilmis diinya standartlarindaki

Yalova tesisinde Ustilin teknolojiyle Gretiliyor. Tirkiye,
Amerika, Hollanda ve Rusya lokasyonlarinda toplam
792 c¢alisani bulunan sirket, ham maddesi karbon

elyaf olan global kompozit sektériine lriin ve teknik
hizmetin yani sira miihendislik ¢6ziimleri de sunuyor.

SOSYAL YONETISIM

DowAksa’nin lirettigi ¢oziimler

DowAksa, Tirkiye’nin rekabet gilictini
artirmaya yonelik olarak Urettigi ¢6ziimleri,
diinyanin bircok tilkesine ihrag ediyor. Bu
¢coziimlerden bazilari soyle:

— Yeni nesil rlizgar tirbini kanatlari icin
politiretan bazl pultriize profiller,

— Otomotiv seri Gretimi icin Ustln lider
dzelliklere sahip hizli isleyen (<3 dk) recine
bazli EMC,

— Savunma ve havacilik sanayisinde kullanilan
yildirrmdan korunma ¢éziimleri ve yapistirici
filmler,

— Yalova’daki ISO9001: 2015 ve AS9100D
sertifikall prepreg lretim tesisinde Uretilen
genis yelpazede kumas secenekleri (UD,
Woven, NCF) ile farkli gliclendirme ¢oziimleri
(karbon elyaf, e-cam elyafi, s-cam elyafi,
silika, kuvars, bakir)

— Dinyanin altyapisini geri kazanmak icin
uygun maliyetli ve yenilik¢i bir ¢6ziim
olarak 6ne cikan bina giliclendirici ¢6ziimi
CarbonWrap®

GRI INDEKSI




DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE

Verimliligi artiran, karbon ayak izini
azaltan ¢coziimler

Enerjiden otomotive bircok sektorde kiyasiya devam
eden kiiresel rekabet, Ureticileri verimi artirmanin
yollarini aramaya itiyor. Gelismekte olan riizgar enerjisi
ve otomotiv pazarlarinin artan taleplerini karsilamak
icin hizli bliylime hedefleri olan DowAksa’nin inovatif
cozlmleri ise tedarikgisi oldugu tiim sektorlerde ener;ji
tasarruflari saglayarak hem karbon ayak izini azaltiyor
hem de verim artislari saghyor.

Enerji, ulasim, savunma ve yapisal gliclendirme
sektorleri basta olmak tizere karbon elyaf kompozit
¢cOzimleri sagladigi tim sektorlerde dreticilerin en ¢cok
ihtiyaci olan verim artislarinda kritik bir rol oynayan
DowAksa, savunma sanayisi icin éncelikle Tirkiye'nin
yerel gereksinimlerine odaklanan yiiksek performansli
rtinler gelistirmeyi de hedefliyor.

Elektrikli arag ve riizgar turbinlerinde
vazgecilmez bir iiriin

Celikten dort kat giicli, t¢ kat hafif ve paslanmayan
bir Grtin olan karbon elyaf, otomotiv sektériinde
araclarin hafifletilmesinde rol oynayarak yakit
kullanimini diistirtiyor. Béylelikle emisyonlar sinir
degerlerine cekiliyor. Dlinyada ve Tiirkiye'de hizla
biiyliyen yenilenebilir riizgar enerjisi santrallerinin
tlrbin kanatlarinin imalatinda da karbon elyaftan
yararlanihyor. Uriiniin giicii ve hafifligi sayesinde kanat
boyunu uzatirken agirligini da azaltarak yiizde 7 enerji
verimliligi saglanabiliyor.

SOSYAL YONETISIM

Karbon elyafla yikmak yerine
giiclendirmek miimkiin

Karbon elyafin énemli bir verim ve enerji tasarrufu
sagladigi ve cevre kirliligini 6nledigi bir diger

alan ise yapi gliclendirme. Ekonomik ve ¢evresel
etkiler nedeniyle bazi yapilari yikip yeniden insa
etmek yerine karbon elyafla gliclendirmek daha
strdirilebilir bir secenek. Karbon elyafla s6z
konusu yapilarin giiclendirilmesi sayesinde yiiksek
maliyet, dogal kaynak tiiketimi ve cevre kirliliginin
oniine geciliyor.

Ar-Ge ile artan rekabet giicii

DowAksa’'nin iddiali ve fark yaratan
ozelliklerinden biri, kesintisiz devam eden Ar-
Ge calismalari ve yatirimlari. Ar-Ge ve inovasyon
glicliyle karbon elyaf ve bu elyaftan imal edilen
kompozit ¢6ziimleri entegre bir liretim anlayisi
ile farklilastirip yayginlastirmaya odaklanmasi,
sirkete 6nemli bir rekabet lstunltgu getiriyor.

Iki diinya devinin deneyimi, giicii ve inovasyona
olan yatkinhgi, Dow Aksa’nin kuruldugu 2012
yilindan bu yana Ar-Ge'ye verdigi 5nem sayesinde
bircok sektorde katma degeri artiran ¢éziimler
sunarak biiyik 6lcekli verim artislari elde
edilmesini saghyor.

. AT TR ] |
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DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE

Riizgar tiirbin kanatlarinin
performansini artiriyor

Ar-Ge yetkinliklerinin ilk basarisini riizgar tiirbinlerinin
kanatlarina yénelik ortaya cikardigi yiiksek
performansli ¢6zimi ile gbzler dniine seren DowAKksa,
2016 yili itibariyla Grettigi karbon elyafin performansini
ve verimliligini ciddi oranda artirdi. Kullanim alani i¢in
Ozel olarak gelistirdigi recine ile birlikte pultriizyon
imalat prosesinde isleyerek riizgar tiirbin kanatlari
tasiyici kirisleri icin tasarladigi yiiksek performansli
lamine plakalari piyasaya siirdii. Bu Uirline gelen talep
sayesinde karbon elyaf piyasasinin ¢cok tizerinde bir
bliylime kaydetti.

DowAksa’nin hem fiyat avantajli hem de performans
acisindan dahaileri ve yenilik¢i bir karbon elyaf ve
karbon elyaf takviyeli politiretan recineli plaka tiretim
teknolojisi gelistirmesi, uluslararasi misterilerden

cok yliksek bir talebi de beraberinde getirdi. Bu

talebi karsilamak icin kapasitesini artirmaya ydnelik
yatirimlara da hiz veren sirket, Yalova'da 117 bin
metrekare lizerine insa ettigi ve 2023’te tam kapasite
ile Gretime baslamasi planlanan tesis ile 500 kisiye yeni
istihdam yaratacak.

Ar-Ge odakli bu basari ve bunun sonucunda ulastigi
pultriizyon merkezli yeni is modeli DowAksa’ya
riizgar enerjisi pazarinda piyasanin biiylime hizinin
cok tzerinde biylime firsati sagladi. Sirket Ar-

Ge yetkinliginin bundan sonra da daha genis ve
heyecan verici buylime alanlari agacagina inaniyor ve
calismalarini bu dogrultuda ydrdtiyor.

SOSYAL YONETISIM

Artan ihracat payi

Sektoriin sayili entegre ¢dzim Ureticilerinden

olan DowAksa, Tiirkiye'nin ilk 1.000 ihracatgisi
arasinda yer aliyor. Sirketin bliyiimesinde lokomotif
sektdr olan riizgar enerjisi, diinyada biiyuk bir hizla
biyliyor. Az sayidaki kiiresel rlizgar tlirbini treticisi,
cok genis cografyalara hizmet veriyor ve az sayida
tedarikciyle calisiyor. DowAksa, bu sirketlere
hizmet verebilecek rekabet giicline eristik¢e diinya
capinda tedarik zincirindeki roliind de artiriyor,
biylk tlrbin dreticilerinin gittikleri pazarlara
aciliyor ve bu yénde bir tedarik zinciri olusturuyor.
En son bu sekilde Hindistan ve Brezilya'yi ihracat
yaptigi lilkeler arasina ekledi.

GRI INDEKSI
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OPERASYON
HARITASI
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Tiirkiye HINDISTAN
Amerika,
Hollanda ve
Rusya
lokasyonlarinda

toplam

/92

calisan

BREZILYA

Uretim kapasitesi

~6.500 tor AB’ye ve 8 lilkeye araliksiz ihracat
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2022YILI
GELiSMELERI

O

2022 yili biiylime orani

743,49

A
T

Ihracatin toplam gelirdeki pay!

7092

2022’de yaratilan istihdam

191

CEVRE

SOSYAL YONETISIM

Yeni entegre tesisinin temeli atildi

DowAksa’nin Yalova'da kuracagi yeni entegre iiretim
tesisinin temel atma téreni 27 Nisan 2022 tarihinde
gerceklestirildi. 117 bin metrekare lizerine insa

edilen ve 2023’te tam kapasite ile tGretime baslamasi
planlanan bu tesisi ile Yalova’da 500 kisiye yeni
istihdam yaratilacak. Kisa ve orta vadede riizgar
enerjisi sektoériinde artan talebi karsilayacak kapasiteye
ulasmak icin énemli bir adim olan yeni lretim tesisi,
ayni zamanda Turkiye’nin karbon elyaf kullanan
endustriyel sektorlerdeki payinin artirilmasina da katki
saglayacak.

“Parmakla gosterilecek 6rnek bir yatirim”

Térende konusan T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank, Tilrkiye’nin stratejik bir Gretim Ussi
olma hedefinde 6nemli bir yatirrmin hayata gecirildigini
dile getirerek, “DowAksa bugiin temelini atacagimiz
yeni yatirimla Gretim kapasitesini iki buguk kat
artirarak, tlkemize sagladigi katma degeri cok daha
yukarilara tasiyacak” dedi.

Tesisin parmakla gosterilecek drnek bir yatirim
olduguna vurgu yapan Varank, karbon elyafin

bilimin diinyaya kazandirdigi katma degeri ¢cok
yiksek Girtinlerden biri olduguna degindi. Son derece
stratejik bir malzeme olan karbon elyafin havacilik,
uzay, savunma, insaat, otomotiv ve yenilenebilir
enerji sektorlerinde genis kullanim alanina sahip
olduguna dikkati ¢ceken Varank, konusmasini sdyle
strdiirdl: “DowAksa, bu olaganiistii malzemeyi Tirk
mihendislerinden olusan ekibiyle kisa siirede gelistirip
uluslararasi standartlarda tretebilmeyi basarmis

bir firma. Ustelik diinyanin hem en ekonomik hem

de en iyi performansa sahip karbon elyafi burada,
Yalova'da uretiliyor. Karbon elyaf sektéri her yil
ortalama yuizde 10, 15 oraninda buylyor. Gectigimiz
yil 118 bin ton olan talebin, 2030 yilinda 400 bin tona
ulasmasi dngorillyor. Pazardaki bu talebi 6ngoérerek
2012 yilinda bu vizyoner yatirima imza atan firmamiz,

GRI INDEKSI

bunun karsiligini hizli bir sekilde aldi. Firmamizin Ar-Ge
calismalari, yenilikci tGretim teknolojisi ve triinlerinin
rekabetci Ustlinlukleri o kadar iyi ki yerli olarak trettigi
trtinlerini 30’dan fazla tlkeye ihrag ediyor.”

Temel atma toreninde konusan DowAksa Yénetim
Kurulu Baskan Vekili Ahmet Doérdiincii ise “Bu

yatirim katma degerli ihracat ve istihdam olanagi
saglamakla kalmayip tlkemizin stratejik sektorlerdeki
6z yeterliligini de destekleyecek. Yiiksek performansli
karbon elyaflarimizla yenilik¢i kompozit ¢éziimleri
gelistirmeye ve hem yerel hem de globaldeki is
ortaklarimizin hizla yiikselen taleplerini karsilamak
amaciyla yatirirm yapmaya devam edecegiz” dedi.

(a4
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Yeni entegre tesis
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Riizgar enerjisindeki artan ihtiyaci karsilayacak

Yalova, DowAksa'nin tedarik zinciri ve mevcut Uretim
tesisiyle; ham madde, enerji ve diger gereksinimlerde
tam entegrasyonu saglamak icin yeni yatirrmda
stratejik nokta olarak belirlendi. 2024’te tam
kapasiteye ulasmasi beklenen bu yatirimla; riizgar
tlrbini kanatlarindaki karbon elyaf kirisleri 6nemli
miktarda Turkiye'de Uretilecek. Boylelikle i¢ piyasada
riizgar enerjisi projelerindeki artan ihtiyaclar
karsilanacak. Yeni tesis, Turkiye’de karbon elyaf
kompozit malzeme kullanan sektdrlerin yani sira hizla
biiyliyen global otomotiv endistrisindeki ihtiyaca da
cevap verecek.
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DowAksa’ya, AmCham Tiirkiye’den
“Yatirnm” édiilii

DowAksa, Yalova’'da hayata gecirdigi yeni entegre

tesis yatirimi ile Amerikan Sirketler Dernegi (AmCham
Turkiye), tarafindan diizenlenen IAmChamPion

Awards 6dillerinde “Yatirnm” kategorisinde &diile layik
gorildd. Cumhurbaskanhgi Yatirim Ofisi Bagkani Burak
Daglioglu ve Citibank Tiirkiye Genel Midurt Emre
Karter tarafindan DowAksa Kamu Piyasalari Direkt&ri
ihsan Necipoglu’na &diil takdim edildi.

|AmChamPion Awards 8dil programi, Tirkiye ve
ABD arasindaki ikili ticaret ve yatirimlarin daha da
gelistirilmesi amaciyla 2004 yilinda kurulan AmCham
Turkey tarafindan, Tirkiye ile ABD arasinda ikili
ekonomik kalkinmayi stirdiiren sirketleri kutlamak ve
tesvik etmek amaciyla diizenleniyor.

SOSYAL YONETISIM

DowAksa’nin ilk Stirdurilebilirlik
Raporu’na ABD’den &diil

DowAksa'nin ilk strdirilebilirlik raporu,
onemli bir uluslararasi 6dil kazand.
“Giciln Yeni Tanimi” baslikli, 2021 yilini
kapsayan Surddurdlebilirlik Raporu,
diinyanin en prestijli yaraticilik édilleri
arasinda yer alan NYX Awards 2022'de
Yillhik Rapor-Tasarim kategorisinde Gimds
(Silver) Odiil'e layik gériildii.

International Awards Associates (IAA)
tarafindan 2018 yilindan bu yana diizenlenen
NYX Awards, her yil 60’tan fazla tilkeden
binlerce sec¢kin basvuruyu kabul ederek,
degerli ve 6nemli projeleri desteklemek

icin pazarlama, iletisim ve yaraticilikta
mikemmelligi takdir eden, kutlayan ve
onurlandiran 6énde gelen uluslararasi bir
odil programi. 2022 yilinda diinyanin her
yerinden 1.200’ln Uizerinde projenin yaristigi
yarismada, 31 bagimsiz profesyonelden olusan
uluslararasi jiri; yaraticilik, konsept, fikir,
icerik, mesajin kalitesi, tretim, uygulama,
yenilik, etkinlik ve genel deneyim gibi
kriterlere gbre projeleri degerlendirdi.

Bu 6nemli yarismada &diile layik goriilen
DowAksa Sirdirilebilirlik Raporu’nun
strdurtlebilirlik danismanligi Metsims, rapor
tasarimi Editoryal tarafindan gerceklestirildi.
Raporda, DowAksa tarafindan dstin
teknolojiyle tretilen ve stratejik bir triin
olan karbon elyafin sagladigi yiiksek katma
degere vurgu yapildi. Distk agirhk ve
yiksek mukavemet 6zelligi sayesinde celik,
aliminyum gibi metalleri ikame eden karbon
elyafin 6zelliklerinden hareketle raporun
tasarim konsepti, biyomimetik yénteminden
yararlanilarak olusturuldu.

GRI INDEKSI

Surduriilebilirlik Raporu’na
ABD’den bir 6diil daha

Onemli bir uluslararasi 6diil daha kazanan
DowAksa’nin ilk strddrilebilirlik raporu, diinyanin
en yaratici fikir ve projelerinin degerlendirildigi
Muse Creative Awards 2023’te Yillik Rapor
kategorisinde Giimiis (Silver) Odiil’e layik gérildii.

International Awards Associates (IAA) tarafindan 2015
yilindan bu yana diizenlenen MUSE Creative Awards’ta
bu yil, diinyanin her yerinden 6 binin lizerinde proje
yaristi. 40’a yakin bagimsiz profesyonelden olusan
uluslararasi jiri; yaraticilik, konsept, icerik, gorsel,
tasarim, yenilik, islevsellik, etki ve unutulmazlik gibi
kriterlere gore projeleri degerlendirdi.
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MiSYON VE
VIZYON

Misyon

Entegre karbon elyaf bazli triin ve
¢Oziimler sunmak

Hedef endistrilerin kalite gereksinimlerini
karsilamak ve beklentilerini asmak

Ortaklarimiza kar saglamak

Tum paydaslarimizin faydasi igin
glivenli ve cevre dostu calismak

Vizyon

Hissedarlarimiza getiri saglamak i¢in
havacilik, savunma sanayi ve endistriyel
sanayilere hizmet eden yliksek kalite ve
distk maliyetli karbon elyaf ve karbon
elyaf ara trtinler Giretmek

SOSYAL

YONETISIM

Kalite Politikasi
DowAksa lleri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti. olarak;

Kalite Yonetim Sistemi sartlarina uyar, bu dogrultuda
yaklasimlari ve hedefleri ortaya koyar, yayginlastirir, g6zden
gecirerek performansimizi strekli iyilestiririz.

Sektériinde lider firmalardan biri olabilmek icin,
musterilerimizin ihtiyag ve sartlarini karsilamayi, kosulsuz
musteri memnuniyetini saglamayi, yasal mevzuat ile ilgili
sartlari yerine getirmeyi taahhit ederiz.

Surekli gelisim ve iyilestirme ilkesinden hareketle,
yeni teknolojileri kullanarak triinlerimizin kalitesi ve
givenilirligini artirmak icin tim sireclerimizde stirekli
iyilestirmeyi hedefleriz.

Kalite Yonetimi felsefemiz cercevesinde tiim paydaslarimizi
bilinclendirir, kalite politikamizin calisanlarimiz tarafindan
benimsenmesini ve hayat tarzi haline getirilmesi icin
egitimler planlar, gelistirir ve uygulariz.

GRI INDEKSI
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KILOMETRE
TASLARI

2012

CEVRE

Aksa ve Dow arasinda DowAksa ortakligi
kuruldu.

2013

Altyapi ve bina giiclendirme alaninda
karbon elyaf kompozit ¢6zlimleri sunan
CarbonWrap is birimini satin aldu.

2014

SOSYAL YONETISIM

2015

Tirkiye'de Gretimi bulunan otomotiv
devi Ford ile uygun fiyatl, yiiksek hacimli
otomotiv uygulamalarina uygun karbon
elyaf Gretimine y6nelik olarak ¢calismak
tizere Ar-Ge anlasmasi yapti.

Kompozit Nanoteknoloji Merkezi (NCC)
icin Rusnano ve Kompozit Holding (HCC)
ile 4,3 milyon dolarlik t¢lt ortak yatirrma
imza attu.

DowAksa, karbon fiber kompozitlerin
benimsenmesini hizlandirmayi amaclayan
endistriyel, devlet ve akademik
kurumlarin kamu/6zel ortakligi olan ileri
Kompozit Uretim Yenilik Enstitiisii'niin
(IACMI) kurulmasina yardimci olan
sirketlerden biri oldu.

2016

Cevre dostu hibrit otomobillerin
gelistiriimesini amacglayan Open Hybrid
Lab Factory’ye katild.

Ipek Projesi-Tiirk Havacilik Uzay Sanayi
(TAI) ve Savunma Sanayii Baskanligi ile
havacilik sanayisinde kullanilan termoset
recineli prepreg malzemesinin Tirkiye'de

tretilmesi ve gelistiriimesi projesi baslad..

Turkiye'de karbon elyaf ve ileri kompozit
malzeme gelistirmek amaciyla tasarlanan
ve yiksek teknolojiye sahip DowAksa
Global Kompozit Merkezi’'nin acilisini
gerceklestirdi.

DowAksa USA kuruldu.

Karbon elyaf takviyeli polimer (CFRP)
teknolojisini kullanarak Yalova’'da

tam Olcekli binalar lizerinde deprem
simiilasyonu yapmak iizere istanbul Teknik
Universitesi ile ortak bir calismaya imza
atti.

2017

Kiresel riizgar enerjisi sektoriiniin énemli
oyuncularindan biri olan Vestas ile uzun
dénemli tedarik anlagsmasi imzaladi.

Yalova'da tam &lcekli binalar Gizerinde
gerceklestirdigi deprem deneyi ile JEC
inovasyon Odiilleri'nde biiyiik 8diili
Tirkiye'ye getirdi.

Turk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.
(TUSAS) ile ortaklasa yuruttigi, Savunma
Sanayii Mistesarhgi (SSM) tarafindan
desteklenen ipek Projesi, Savunma Sanayii
Imalatcilar Dernegi (SASAD) tarafindan
diizenlenen 2017 Yili Savunma Sanayii
Ozel Odiilleri organizasyonu kapsaminda,
SSM tarafindan verilen 2017 Yili Savunma
Sanayii Teknoloji Gelistirme Ozel Odiili'ne
layik gorildd.

2018

Proje Bazl Tesvik Sistemi’ne dahil oldu.

2019

GRI INDEKSI —

2020

Tum diinyada Gretimi ve tedarik zincirlerini
aksatan pandemiye ragmen, is sagligi ve
glivenligi politikalari cercevesinde aldig
onlemler sayesinde kesintisiz calismayy,
Uretmeyi ve ihra¢ etmeyi sirdirdi.

Daha 6nceden planlanan yatirimlari
tamamlayarak Tirkiye'ye ve Yalova'ya bu
zor dénemde ekonomik destek sunmaya
devam etti.

2022

10. kurulus yilini kutladi.

Yalova'da 117 bin metrekarelik alana
kurulacak yeni entegre tesisin temel
atma torenini gerceklestirdi.

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM)
verilerine gére 2020 yilinda
gerceklestirdigi ihracatla en buyik
ihracatci sirketler listesinde 269. sirada yer
ald1.

2021

Yeni tesis yatirnmi ile IAmChamPion
Awards 6dillerinde “Yatirim”
kategorisinde 6dile layik gorild.

Hindistan’a ihracat izni ald..

Kariyer.net ve Fast Company dergisi

is birligiyle gerceklestirilen Corporate
Culture 100 arastirmasinda, kurum
kiltirinde Tirkiye'nin en iyi 100 sirketi
arasina girdi.

Tirkiye'nin Ik 1.000 Ihracatgisi arasinda
yer aldi. Gerceklestirdigi ihracatla sadece
bir yilda 400 sirketi geride birakarak 974.
siradan 539. siraya yiikseldi.

Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM)
verilerine gére 2021 yilinda
gerceklestirdigi ihracatla en buyik
ihracatgi sirketler listesinde 6nceki yila
gore 33 basamak birden yiikselerek 236.
siraya yikseldi.

Ik stirdiirilebilirlik raporunu
yayinladi. Rapor, iki uluslararasi
ddile layik gorild.
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SEKTORLER VE
URUNLER

DowAksa, basta riizgar enerjisi ve
otomotiv sektdrii olmak lizere, yapi
giiclendirme, havacilik, savunma
gibi bircok sektére kazandirdigi
inovasyonlarla verim artisi
konusunda bir marka haline geldi.

SOSYAL

YONETISIM

GRI INDEKSI

“Karbon elyaf ve kompozit malzemeler
hafifligi ve saglamligi ile riizgar
enerjisi, ulasim, havacilik gibi kritik
sektorlerde enerji verimliliginin
artirilmasi, yakit tiiketiminin ve

sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi
icin cok 6nemli firsatlar sunuyor.
Glnilimiizde, yeni nesil riizgar
tirbinlerinde kullanilan karbon elyaf
sayesinde daha uzun kanatlar imal
edilebiliyor, 5nemli oranlarda daha
fazla elektrik tretilebiliyor. DowAksa
olarak uriinlerimizin sirdiirtlebilir bir
diinya icin yarattigi farklari grmek
bizim icin gurur verici.”

Tamer Bozaci
DowAksa Pazarlama ve Satis Grup Direktori
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Riizgar enerjisi

Rizgar enerjisi sektoriinde kdmiir, dogal gaz ve
hidroelektrik gibi geleneksel tiretim teknolojilerinin
maliyetlerine denk veya daha az maliyetle ¢alisan
riizgar tirbinleri Gretebilmek icin karbon elyafa olan
talep her gecen giin artiyor. Riizgar tirbinlerinin

kanat boylari uzadikca, daha saglam ve verimli riizgar
tirbinleri icin gereken mukavemet, sertlik ve hafiflik
dnem kazaniyor. DowAksa, hizla gelisen riizgar enerjisi
sektoriine, yeni nesil rlizgar turbinlerinin uzayan
kanatlarinda kullanilan tasiyici kiris parcalari (spar
caps) icin karbon elyaf takviyeli poliliretan recine esasl
pultriize profiller/lamine plakalar Gretiyor.

Bu lamine plakalar, DowAksa’nin Yalova'da bulunan
tretim tesisinde maliyeti diistirme ve performansi
artirmaya dayali, 6zel gelistirilmis bir pultriizyon
tretim teknolojisi ile imal ediliyor. DowAksa uyguladig
“downstream” entegrasyon modeli ile, rlizgar tiirbini
kanatlarindaki karbon elyaf tasiyici kiris parcalari igin
gerekli 6nemli miktarda lamine plakayi yurt icinde
Ureterek, Turkiye’nin rlizgar enerjisi projelerinde yerel
icerik olusturma c¢itasini yiikseltmesine de yardimci
oluyor. DowAksa kurulmadan &nce bu parcalar
Turkiye'ye baska tilkelerden ithal ediliyordu.

Ar-Ge odakli bu basari ve bunun sonucunda ulastigi
pultriizyon merkezli yeni is modeli DowAksa’ya
rlizgar enerjisi pazarinda liderlik ve piyasanin
bliyime hizinin ¢ok izerinde buyiime firsati veriyor.
Sirket, Ar-Ge yetkinliginin bundan sonra da daha
genis ve heyecan verici biylime alanlari agacagina
inaniyor ve ¢alismalarini bu dogrultuda yurutiyor.
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Otomotiv

Celik ve aliiminyum gibi standart malzemelerle
cahisirken elektrikli ara¢ (EV) yatirimlarini
hizlandiran otomotiv sektoriiniin isteklerini
karsilayan emisyon ve yakit tiiketimi
degerlerini tutturmak olduk¢a zordur. Karbon
elyaf bu noktada devreye giriyor. Karbon elyaf
kompozit malzemeler, celigin yaklasik bes

kati glicli ama ¢ok daha hafif, Gstelik yapisal
olarak da giivenilir. Karbon elyafin avantajlarini
endistriyel pazarlara sunan DowAksa, yeni
olanaklar saglayan bu teknolojileri (XForge™
Prepreg ve VORAFUSE™ Hizli Kiirlenen Recine

Teknolojisi) otomotiv sektériinde de kullaniyor.

Sinifinda oncii mekanik 6zellikler

— Hizli parcga lretim proses (<3 dakika)

— Proses trim parcalarinin geri kullanim
teknolojisi

— Dusiik yatirim maliyeti

— Oda sicakliginda muhafaza (>50 giin)

— Kaliptan kolay ayrilma 6zelligi

XForge™ DowAksa’nin ticari markasidir.
Vorafuse™ The Dow Chemical Company (Dow) ve
baglh sirketlerinin ticari markasidir.

X(FORGE)

SOSYAL

YONETISIM
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Yapisal giiclendirme

Eski veya hasar gormiis yapilar, diinyanin gelismis
bolgelerinde yasanan ortak bir sorun. Bélge ekonomisinin
gelismesini saglayan yollar, binalar, kdpriler ve borular, eger
onarilmaz veya diizgiin bakilmazsa ekonomilere zarar da
verebiliyor. isletmelerin de operasyonlarinda yavaslamalar
hatta duraklamalarla karsilasmamak icin altyapilarina ve
binalarina gereken 6zeni géstermesi gerekiyor. Tarihi binalar
ise zamanla tamamen yok olma tehlikesiyle karsi karsiya
kalabiliyor. Bu noktada karbon elyaf takviyeli malzemeler
maliyet avantajli bir ¢6ziim olarak karsimiza ¢ikiyor.

Karbon elyaf takviyeli kompozit malzemeler, geleneksel
giiclendirme sistemlerine alternatif olarak gelistirildi.
Cekme dayanimlari ¢elikten fazla olan bu tiir kompozit
malzemelerin en bilyiik avantajlari; hafif olmasi,
korozyona ugramamasi ve kolaylikla uygulanabilmesidir.
DowAksa tarafindan tretilen CarbonWrap ¢6ziimiiniin
bir diger 6nemli 6zelligi de konunun uzmanlari tarafindan
yurutulen giiclendirme calismalari sirasinda yapilarin
normal islevlerine araliksiz olarak devam edebilmesidir.
Gugstiz yapilarin bir kisminin veya tamaminin yikimini ve
yeniden insasini gerektiren geleneksel iyilestirme veya
rekonstriiksiyon tekniklerinden farkli olarak mevcut alt
katmanin hemen lizerine uygulanabilen CarbonWrap, bu
sayede kurulum siresi ve masraflarindan dnemli 6lclide
tasarruf saghyor.

Havacilik ve savunma

Karbon elyaf kullaniminin 6nemli farklar yarattigi alanlardan
biri de savunma ve havacilik sektori. Karbon elyaf takviyeli
polimerlerin Gstiin mukavemet/agirlik orani, bu malzemeyi
bu sektdrdeki uygulamalar icin siklikla tercih edilen bir

triin haline getiriyor. DowAksa, havacilik ve savunma
sanayisine yonelik yurt ici ihtiyaclarina odaklanan yiiksek
performansh Uriinler gelistiriyor. Sektore, Yalova’da bulunan
1SO9001:2015 ve AS9100D sertifikal tretim tesislerinde
ileri teknoloji ile tretilmis karbon elyaf kumas ve prepreg
(karbon elyaf, cam elyaf, bakir) ¢6zlimleri sunuyor.
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Diinyanin sayili karbon elyaf
treticileri arasina yer alan DowAksa,

glicli kdklerinden beslenerek ¢evresel, sosyal
ve ydnetisim etki alanlarinda tiim paydaslari
icin stirddrilebilir pozitif degerler yaratiyor.

SURDURULEBILIRLIK
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Tiim paydaslar icin siirdiiriilebilir pozitif degerler

Diinyanin sayili karbon elyaf {ireticileri arasina yer alan DowAksa,
lideri oldugu sektdrde; cevresel, sosyal ve yonetisim etki
alanlarinda tiim paydaslari icin sirddiiriilebilir pozitif degerler
yaratmayi ve bu degerleri yarinlara tasimayi hedefliyor.

Uriin ve hizmetleri ile miisteri memnuniyetini saglarken,
ekonomik, cevresel ve sosyal gelisime de katki saglamaya
yo6nelik calismalar stirdiiren DowAksa, bu ¢alismalari tim
paydaslariyla seffaf bir sekilde stirdirilebilirlik raporlari
araciligiyla paylasiyor.

Belirlenen hedeflerin ancak ve ancak paydaslar ile birlikte
kolektif bir déntislim ile miimkiin olacagina inanan
DowAksa, stirdirilebilirlik hedefleri ve vizyonunu paylasan
paydaslariyla iliskisine deger veriyor.

Paydas beklentilerinin tanimlanmasi adina énceliklendirme
analizi calismasi yapan DowAksa, yénetim bakis acisinin
anlasiimasi icin ise C-level katilimcilar ile strateji 6n
calisma toplantisi gerceklestirdi. Finans, Ar-Ge, insan
Kaynaklari, Satis, Satin Alma, Uretim ve Kalite gibi
departman yoéneticilerinin katilimi ile diizenlenen toplantida,
DowAksa’'nin siirdirdlebilirlik stratejisine yon verecek
onemli konulara deginildi. Toplanti sonrasinda olusturulan
DowAksa Kurumsal Surdirdlebilirlik Strateji Belgesi'nin
iletisimi, i¢ ve dis paydaslar ile ilerleyen donemlerde
gerceklestirilecek.

Kurum sirddrdlebilirlik basarisinin, kurum i¢ ve dis paydas
beklentileri, kurum tarafindan belirlenen diger stratejiler ve
y6netim ile bitlnlestirilmesi ve birlikte koordine edilmesi
gerekiyor. Surddrdlebilirlik stratejisinin basariya ulasmasi ve
sahiplenilmesi adina bu konuya deginilen Strateji Belgesi;
sirket ici uyum, yonetisim ve gdzetim olmak lizere {i¢ ana
temel ile bagdastirild.

Amaclar

DowAksa ve paydaslari icin dnemli ve dncelikli konular
kapsaminda sirdirdlebilirlik etkilerini ve cevresel,
sosyal ve yonetisim sorumluluklarini yasalarin ve
beklentilerin 6tesinde yonetmek,

Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini ylrtutmek,

Ar-Ge, yenilikgi fikir, yatirim ve driinlerle strdurilebilir
deger yaratmak,

Tdm c¢alisanlariyla birlikte stirdiirtilebilirlik hedeflerine
ulasmak tizere ¢alismak ve tiim iletisim kanallarini agik
tutmalk,

Hedeflerini ve performansini periyodik olarak gézden
gecirmek ve iyilestirmek,

Surdirilebilirlik hedeflerine ulagsmak icin belirledigi
aksiyonlari gerceklestirmek tizere tiim kaynaklarini
kullanmalk,

Yasama pozitif katki diistincesi ile calismalari
strdiirmek. Bu kapsamda Griin yasam déngiisi analizi
calismalari ile Giretim 6ncesi ve sonrasi etkilerin detayli
takibini yapmak,

Diizenli olarak siirdirtlebilirlik raporu yayinlamak.



DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE SOSYAL YONETISIM

Surdirulebilirlik hedefleri

2040’a kadar enerji geri kazanimi olmadan
sifir depolama ve yakma

ISG'de sifir kaza orani

2025’e kadar liderlik ve orta diizey
ybnetimde %25 cesitlilik

Yesil Strateji Grubu kuruldu

Turkiye’nin kokli sanayi kuruluslarindan Akkdk
Holding’in istirakleri, Yesil Strateji Grubu
kurdu. Grup sirketlerinden DowAksa, Aksa
Akrilik, Akkim Kimya, Akcoat ve Akgirisim

ile YALKIM OSB’nin yer aldigi organizasyon,
Avrupa Yesil Mutabakati kapsaminda
belirlenen acil gindem maddelerine iliskin
yol haritasini hayata gecirecek. Ayni zamanda
strdurtlebilirlik, dongiisel ekonomi, temiz
enerji ve iklim degisikligine uyum gibi
konularda sirketler arasindaki is birligini
gliclendirecek grubun ilk yilindaki liderligini
Akkim Kimya Ustlendi.

Avrupa Birligi Komisyonu’nun 2019’un Aralik
ayinda ac¢ikladigr Avrupa Yesil Mutabakat
Cagrisi, karbon salinimini 2030’a dek yiizde
50 azaltmayi, 2050’de ise tamamen sifirlamayi
planliyor. Mutabakat, uluslararasi ticaret ile
iliskilendirilen Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi ile Tlrkiye'yi de yakindan
ilgilendiriyor.

Pultriizyon iiretiminde
surdiiriilebilirlik hedefleri

2030’a kadar %100 yenilenebilir ener;ji
kullanimina gecis

2030’a kadar karbon nétr bir sirket olma

Atiklari %50 azaltma 2021-2030

%92 CO2 Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyon
azaltim1 2021-2030

Grubun yaptigi calismalar

— SWOT analizi yapilarak gii¢lt zayif risk ve firsatlar
belirlendi.

— ETS ile ilgili egitim alind..

— Bilgilendirme sunumlari yapihyor.

— SWOT sonrasi ¢calisma konulari belirlendi.
Oncelikle yapilmasi icin yénetime sunuldu.
Asagidaki konular 6nceliklendirildi. Bu kapsamda
yedi yillik bir proje yapilacak.

— Sera gazi azaltma icin GES ve yutak alan

— Su etki degerlendirmesi icin ¢alisma ve su
azaltmaicin calismalar yapiimasi

— Biyocesitlilik icin calisma

— GES ve yutak alan ile ilgili firmalarin calismalar
devam ediyor. DowAksa’da yeni tesis ¢atilarina
GES kurulabilir mi diye bir fizibilite calismasi
yurutultyor.

Grubun 2023 y1l giindem konulari

— Kurumsal ortak politikalarin belirlenmesi, GAP
analizi yapilmasi
— Kurumsal risk analizi dokiimanlarinin hazirlanmasi

GRI INDEKSI

“Siirdirilebilirlik ideali dogrultusunda
gelecegimizi bugilinden teminat
altina almak icin Akkék Holding’in
istirakleri ile Yesil Strateji Grubu’nu
kurduk. Sirketlerimiz Avrupa Yesil
Mutabakati’nda kabul edilen

yol haritasi, aksiyon plani ve
taahhiitleri hayata gecirecek. Karbon
diizenlemesinden yenilenebilir enerjiye,
iklim krizinden inovasyon ve sosyal
refaha dek siirddiriilebilir kalkinmanin
en temel unsurlarinin daha fazla
benimsenmesi icin somut ¢alismalar
gerceklestirecegiz.”

Ahmet Cemal Dordiincii
Akkok Holding icra Kurulu Baskani ve
UN Global Compact Tiirkiye Baskani



DOWAKSA

ONCELIKLENDIRME
ANALIzi

DowAksa, hem sirket hem de paydaslari
acisindan etki ve deger yaratacak
cevresel, sosyal, ekonomik ve ydnetisim
konularini, sirketin is stratejisine de uygun
olarak ortaya ¢ikarmak amaciyla 2022
yilinda 6nceliklendirme analizi calismasi
gerceklestirdi. Calisma kapsaminda
belirlenen basliklar, hazirlanan online
anketler araciligiyla i¢ ve dis paydaslar

ile paylasilarak degerlendirildi. Anket
sonugclari dogrultusunda oncelikli konular
ve slrdurtlebilirlik hedefleri belirlenerek
bir matris hazirlandi.

Oncelikli konulara ve siirdiiriilebilirlik
hedeflerine bliyiik 6nem veren
DowAksa'da, st yénetimin dnderliginde
stratejik yol haritasi ve is planlari
olusturuluyor. Is planlar belirli aralklarla
yayinlanip izleniyor. Cikan planlar ile ilgili
proje, iyilestirme veya hedefler belirleniyor.
Yapilan ¢alismalarin c¢iktilar yine gézden
gecirme ve planlama cizelgelerinde analiz
ediliyor. Her bir hedef ve is plani tek tek
ele alinyor. Ciktilar ise know-how ve
dgrenilmis ders olarak kurumsal hafiza
icerisinde kayit altina aliniyor.

SURDURULEBILIRLIK CEVRE

SOSYAL YONETISIM

Cok Yiiksek Oncelikli Konular

Veri giivenligi

Tedarik zinciri ydnetimi

Enerji yonetimi

Ar-Ge ve inovasyon

Ulusal ve uluslararasi mevzuata uyum
Etik ve seffaflik

Calisan haklari

Atik yonetimi

Marka degeri

Calisan baghligi ve refahi

Yiiksek Oncelikli Konular

Firsat esitligi

s saghgi ve giivenligi

Surdirilebilir Griin tasarimi

Donglisel ekonomi

Paydaslarla iletisim

Su y6netimi

Emisyonlar ve iklim degisikligi stratejisi
Kadin istihdami

Calisan egitimi

Orta Oncelikli Konular

Cinsiyet esitligi
Ekonomiye katki
Istihdama katk
Yeteneklere yatirim

Biyocesitlilik

i PAYDASLAR iCiN ONEMI

DOWAKSA iCiN ONEMI
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MEGATRENDLERVE
DIS FAKTORLER

SOSYAL YONETISIM

Kompozit malzemeler, farkli bilesenlerin bir araya
gelerek olusturdugu dayaniklh ve hafif yapilariyla
dikkat cekiyor. Kullanim alanlari oldukga genis olan

bu malzemeler; havacilik, otomotiv, enerji, yapi
malzemeleri gibi bircok sektérde tercih ediliyor.
Disuk agirlik ve yiiksek mukavemet &zellikleri ile
demir, aliminyum gibi malzemelere tercih edilen
kompozitlerin kullanimi ve iretimi diinyada her gecen
gln artiyor.

Biiylimenin itici gucleri; riizgar enerjisi,
sivil havacilik ve otomotiv

2022 yilinda, kiiresel kompozit pazarinin biyikligi
53,5 milyar dolara ulasti ve 2028 yilina kadar yillik
yaklasik ylizde 5 biiyiime oraniyla 72 milyar dolara
ulasacagi dngdriltyor. Bu blylimenin en 6nemli

itici glicleri arasinda riizgar enerjisi, sivil havacilik ve
otomotiv sektdrleri geliyor. Havacilik endistrisinde,
hafif ve dayanikli kompozit malzemelerin kullanimi
sayesinde yakit tasarrufu ve karbon emisyonu azaltma
cabalari, sektdrdeki biiylimeyi destekliyor. Buna ilave
olarak 2030 yilina kadar 60 GW ve 2050 yilina kadar
da 300 GW’lik deniz Gstd riizgar santrali kapasitesine
erismesi ongoriilen AB riizgar enerji sektori, kompozit
talebindeki bliyliimeyi destekliyor.

Kompozit sektorii etkileyici biiylimesini stirdiiriiyor
DowAksa’'nin icinde bulundugu global kompozit sektéri,
son yillarda etkileyici bir bliylime sergiliyor. 2022 yilinda
buiylikligi 53,5 milyar dolara ulasan kiiresel kompozit
pazarinin, 2028 yilina kadar yillik yaklasik ytizde 5
bliylime oraniyla 72 milyar dolara ulasacagi éngériiliyor.

GRI INDEKSI

Tiirkiye’de de 6nemli bir biiylime
potansiyeli var

Turkiye’de de kompozit sektdrii 6nemli bir bliyime
potansiyeline sahip. Kompozit Sanayicileri Dernegi’nin
verilerine gore; Tlrkiye’nin kompozit tretimi 2022
yilinda 5,5 milyar dolar seviyesinde, sektoriin yillik
bliylime orani ise ylizde 12'nin lizerinde gerceklesti.
Tirkiye'nin stratejik konumu, biyiik bir i¢ pazar
potansiyeli ve yetenekli is giicli, kompozit sektériinin
gelisimine katki sagliyor. Ayrica, Turkiye’de otomotiy,
denizcilik, savunma ve insaat gibi sektorlerdeki talebin
artmasiyla birlikte kompozit malzemelere olan ihtiyag
da hizla artiyor. Bu da Tiirk kompozit sirketlerinin
tretim kapasitelerini genisletmelerini ve ihracat
potansiyellerini artirmalarini saghyor.

Daha genis kullanim alanlarina
yayllmasi bekleniyor

Diinyada karbon elyaf sektori 6zeline baktigimizda,
sektoriin 2023-2030 déneminde ylizde 9 blyilimesi
ongoriliyor. 2022 yilinda yaklasik 3,1 milyar dolara
ulasan karbon elyaf sektoriintin buytkligiiniin, 2030
yilinda yaklasik 5,9 milyar dolara ulasmasi bekleniyor.
Bu artista riizgar enerjisi, havacilik, otomotiv ve basincli
kaplar sektoriinde yiikselen karbon elyaf kullaniminin
etkili olacagi duslinillyor. Karbon elyaf iretiminin
olduk¢a maliyetli olmasi pazarin biyiime hizini
frenleyen en 6nemli etken. Bunun yaninda karbon
elyaf sektérd, stirekli olarak arastirma ve gelistirmeye
acik bir alan. Yeni tiretim y6ntemleri, daha ekonomik
ve surddrilebilir Gretim strecleri Gizerine calismalar
devam ediyor. Bu gelismelerle birlikte karbon elyafin
daha genis kullanim alanlarina yayilmasi ve sektériin
biiylimesi bekleniyor.

= 6 ¢ u > 423

Riizgar enerjisi projelerinde yerel icerik
citasini yiikseltiyor

DowAksa icin lokomotif sektdr olan riizgar enerjisi
sektord, diinyada karbon elyaf talebinde en yiiksek
paya sahip. Diinyanin 6énde gelen riizgar tlrbini
treticileri ile uzun vadeli bir tedarik anlasmalarina
imza atan DowAksa, bu kapsamda, gelismis proses
teknolojileri kullanarak riizgar tirbinlerinin daha
verimli ve giivenilir calismasi icin gereken mukavemeti,
sertligi ve hafifligi saglayan, riizgar tirbinlerinin
omurgasi diyebilecegimiz tasiyici kiris parcalarinda
(spar caps) kullanilan karbon elyaf lamine plakalar
tretiyor. DowAksa, gelistirdigi tam entegre karbon
elyaf bazli kompozit malzeme Gretim modeli
kapsaminda énemli miktarlarda lamine plakayi artik
yurt icinde Uretilebildiginden, Turkiye’nin rlizgar
enerjisi projelerinde yerel icerik olusturma ¢itasini
yikseltmesine de yardimci oluyor. DowAksa’dan
dnce bu parcalarin baska ulkelerden ithal edilmesi
gerekiyordu.

Global otomotiv sektdriinde yasanan hizl buyime
karbon elyaf sektorii icin de dnemli bir potansiyel
olusturuyor. Bunun yaninda bu stratejik malzemenin
otomotivde daha yaygin kullanimiicin bazi sartlar
yerine getirmek gerekiyor. Bu kapsamda, hem driin
fiyatini indirebilmek icin maliyeti diislirme hem de seri
retim icin uygulamayi kolaylastirici yenilik¢i ¢coziimler
bulma konularinda calisihyor. DowAksa otomotiv
sektoriinde, seri tiretimde kullaniimak {izere recine
esasl EMC ve prepreg Uriinleri lretiyor.

Ulkemizin ilk ve tek karbon elyaf ireticisi olarak
DowAksa ayrica Turkiye’nin rekabet avantajlarini
artiracak ve ulkenin kendi kendine yeterliligini
gelistirecek projelere de 6nem veriyor. Tiirkiye’'nin
havacilik ve savunma sanayisi ihtiyaclarina katki
saglayacak ylksek performansli triinlere odaklanmaya
ve bunlari gelistirmeye devam ediyor.
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Cevreye saygili ve dogayi kucaklayan
bir yaklasim benimseyen DowAksa;
tiim siireclerinde, cevre ile en uyumlu
teknolojilerden yararlanarak ekosistemin
korunmasina giiclii bir destek veriyor.
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Daha iyi bir diinya icin cevreye
saygili liretim

Tldm sireclerinde, stirdiriilebilir
kalkinma ve cevre ile en uyumlu ve
uygun teknolojilerden yararlanan
DowAksa, siirdiiriilebilir gelisme ve
stirekli iyilestirme yaklasimiyla kiiresel
cevre sorunlarinin dogal kaynaklar
lizerinde yarattigi baskiy1 en aza
indirmeyi hedefliyor.

SOSYAL YONETISIM

Tdm operasyonlarinda kaynaklarin verimli kullanimi ve
cevreye saygili olma ilkeleriyle hareket eden DowAksa,
yasa ve yonetmeliklerce belirlenmis kurallara tam
uyum gostermenin dtesinde, tesisini, sahip oldugu
sertifikalarin gereklilikleri dogrultusunda, uluslararasi

standartlarda yonetiyor. Gerceklestirdigi faaliyetlerinde

sorumlu ve verimli kaynak kullanimi, atik azaltimi
veya atiklarin dongusel ekonomi modeliyle tretime
girdi olarak katilmasi, biyocesitliligin ve ekosistemin
korunmasi konularina odaklaniyor. Cevresel etkisini
Olclip raporlayan DowAksa'da ¢evre kapsamindaki
calismalar, 18 kisilik bir ekip tarafindan ydrdtdltyor.

GRI INDEKSI

Cevre politikasi

DowAksa ileri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti;

Cevre Yonetimi konusunda ilgili yasal mevzuat ve diger
yukimluliklere uyariz.

Faaliyetlerimizde ihtiya¢ duyulan tiim dogal kaynaklar
ve enerji en verimli sekilde kullanir, stirekli takip

eder ve Cevre Yonetim Sistemi performansinin
iyilestirilmesine yonelik calismalari hayata gegiririz.

= ezseozzo

Cevre kapsaminda yiiriitiilen calismalar

Atik yonetimi

Emisyonlar, emisyon modellemeleri, sera gazi
hesaplamasi ve dogrulanmasi

Toprak kirliligi

CED calismalari

Sirketimizin tiim siireclerinde, strdirilebilir kalkinma
ve cevre ile en uyumlu ve uygun teknolojilerden
yararlaniriz.

Yeni yatirimlarda uygulanan Environmental & Social
Due Diligence (ESDD) calismalari

Kirliligin 6nlenmesine karsi duyarli ve etkin davranislar
sergileriz. Faaliyetler sonucu olusan tiim cevresel
etkileri kaynaginda azaltir ve geri doniisiim faaliyetleri
ile dogaya en az etkiyi hedefleriz.

Su ve atik su yonetimi

Kimyasallarin yénetimi

Cevre izin sistemi

Tdm calisanlarimizin Cevre Yonetim Sistemi’'ne etkin
katilimini saglariz, biling diizeylerini egitimler ile
destekler, calisanlarimizin ve paydaslarimizin ¢evre
konusunda farkindaligr arttiririz.

Tatbikatlar

Denetimler

Kaza ve ramak kala olay arastirmalari

Su ayak izi hesaplamasi

Recine azaltma projesi

Atik karakterizasyon calismasi

Yesil Strateji Grubu projeleri

Cevre slogan yarismasi

Insan Kaynaklari ve Bilgi Teknolojileri 6nderliginde,
TEGV’in Atma Bagisla kampanyasina destek olundu.
Elektronik atiklarin, geri déniistirilmesiyle kazanilan
ekonomik degerle, nitelikli egitime ulasamayan
cocuklara destek saglandi.
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Cevre standartlari

1ISO 9001 -10 yil

1ISO 14001 - 10 yil

1ISO 14046 - 1 yIl
(Su ayak izi hesaplamasi standardi)

Cevre egitimleri

Surekli gelisim ilkesi cercevesinde cevresel
standartlarini daha ileri bir noktaya

tasimaya odaklanan DowAksa; standart tesis
uygulamalari, prosediirler, atik yonetimi,

geri donisum, bilincli tiketim gibi konular
kapsayan egitim programlarini diizenli olarak
surddriyor.

Cevre ydnetim sistemi uygulamalari

Atik ydnetimi ve sifir atik egitimleri
(2022 yilinda toplam 657 kullanici DowAksa
Akademi’den egitim aldi.)

Cevre mevzuati (2022 yilinda toplam 62 kisi
ylz ylize egitime katildi.)

Su ve atik su yonetimi

Endustriyel simbiyoz

Sera gazi

Genel cevre egitimleri

CEVRE SOSYAL YONETISIM

Cevresel etkiyi azaltma calismalari

Kirliligin dnlenmesine karsi duyarli bir tutum
sergileyen DowAksa, faaliyetleri sonucunda
olusan tiim cevresel etkileri kaynaginda azaltiyor.
Atiklarinin ylizde 95’in lizerindeki miktarini geri
kazanim/geri déniisim lisansi olan firmalara
gbndererek dogaya en az etkiyi hedefliyor.
Kirliligin dnlenmesi, havaya, suya, topraga olacak
kirletici etkinin en aza indirilmesi icin uluslararasi
standartlarda sistemler kullaniyor ve bu tir
sistemlere yeni yatirimlar yapiyor. Ornegin cikan
emisyonlar atmosfere verilmeden &nce dogal

gaz ile okside ediliyor. Bu islemler Katalitik Filtre
(RTO, VAR ve TOx) gibi IPPC'de de belirtilen en iyi
aritma teknikleri kullanilarak yapiliyor ve baca gazi
emisyon degerleri en az seviyeye indiriliyor.

DowAksa, 6ncelikle cevresel etkiyi yaratan
faaliyeti hic yapmama olanagi olup olmadigini
degerlendiriyor. Ornegin karbon elyaf makinesi
temizliklerinde su kullanimi yerine kuru buz
uygulamasina gecen sirket, faaliyeti yapmak
zorunda oldugu durumlarda ise ¢cevresel etkiyi
azaltmak icin ne yapilabilecegi lizerinde calisiyor.
Faaliyet sonucu bir emisyon ya da atik ortaya
¢ikiyorsa, bunu Cevre Mevzuati hiitkiimlerine uygun
sekilde uzaklastirmak icin ne yapilabilecegini
arastiriyor. Kullanilan bir kimyasal var ise zararsiz
olanla degistirme yontemi uygulaniyor. Ortaya
¢ikan emisyonu cevreye vermemek icin baca gazi
aritma sistemleri ile aritan DowAKksa, atiklari geri
kazanima géndermeye 6zen gésteriyor.

Yeni yatirim ve yeni faaliyetler gerceklestiriimeden
dnce cevresel etkiler belirleniyor ve alinacak
dnlemler ortaya konuyor. Sonradan sistem veya
organizasyon Uzerinde yapilan degisikliklerde de
cevresel etki s6z konusu ise bu da degisim ydnetimi
prensipleri dogrultusunda degerlendiriliyor.

GRI INDEKSI
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SU VE ATIK SU
YONETIMI
Su ve atik su yonetimini, ¢cok yiiksek dncelikli konulari
arasinda géren DowAksa, suyu en verimli sekilde
kullanmaya odaklaniyor ve su tiiketimini azaltacak
proje yatirimlari gerceklestiriyor.
0

2020 2021 2022
Su cekimi (ML)
Yizey suyu 0 0 0
Yeralti suyu 0 0 0
Deniz suyu 0 0 0
Ugiincii parti tedarikgilerden alinan su* 456 467 519
Toplam su cekimi 456 467 519
Desarj edilen su (ML)
Desarj edilen su 215 159 194
Su tiiketimi (ML)
Tuketilen su 241 308 325

* Kullanma suyu OSB tarafindan karsilaniyor. OSB baraj suyu kullaniliyor.

Yangin suyu, kazan besi suyu ve DIW Aksa’dan aliniyor.

GRI INDEKSI

DowAKksa, tretim siireglerini dogrudan etkileyen
ve faaliyet cografyasinda risk unsuru olan su
konusunu biitiincil bir cercevede degerlendiriyor.
Diizenli olarak kurumsal su ayak izini hesaplamayi
hedefleyen Sirket; atik suyunu, atik su aritma tesisi
baglanti izin belgesi ile 15.000 m3/giin atik su
debisini karsilayacak kapasitede ve 34.000 kg KOI/
giin ve 5.000 kg TKN/gin kirlilik yiktnd Su Kirliligi
Kontroli Yonetmeligi'nde belirtilen yasal desarj
kriterlerine indirecek yeterlilikte dizayn edilmis olan
YALKIM OSB Aritma Tesisi’ne génderiyor.

Bu tesiste, ileri aritma (toplam azot parametresi
giderimi) teknolojisi uygulanarak, birlesik
nitrifikasyon-denitrifikasyon metodu ile azot
giderimi saglaniyor. Biyolojik aritma biriminde
toplam azot parametresi gideriminin yani sira ilave
kimyasal kullanimi (¢oktiirme iyilestirici) ve toz
aktif karbon siispansiyonu dozaji yapilarak KOI
parametresi de teknolojik olarak uygulanabilir
minimum dizeye indiriliyor. Bu sartlar altinda, tesis
cikisindaki desarj degerleri inert KOI ve inert toplam
azot mertebelerine yakin degerlerde seyrediyor ve
cikis degerleri Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig’'nin desarj icin belirledigi 6zel tablodaki
limit degerlerin altinda izlenmesine olanak sagliyor.

YALKIM OSB Atik Su Aritma Tesisi'ne kapali
hatlarla génderilen atik suyun KOi degeri aritma
girisinde online olarak, TN degeri manuel olarak
Olciltyor. Fiziksel, kimyasal ve ileri biyolojik aritma
teknolojileri kullanilarak aritilan atik suyun desariji,
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg,

Il Cevre Midiirligii tarafindan izlenebilirligi

olan online &lciim sistemi (SAIS) ile 7/24 takip
edilerek yapihyor. (2022 yili boyunca yasal limitler
karsilandi.)

2021 yilinda Marmara Denizi’nde yasanan musilaj
problemi nedeniyle aritma tesisinde yapilan
calismalarda Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi ve bagli bulunan teskilati tarafindan

= S < 28 - 0::0

haberli-habersiz 70’in lGizerinde denetim gecirildi.
Bu denetimler sonucunda DowAksa’nin atik sularini
gonderdigi atik su aritma tesisinde herhangi bir
uygunsuzluk ile karsilasiimadi.

YALKIM OSB ile ortak yiiriitecegi Atiksu Projesi’nin
fizibilite calismalarina baslayan DowAksa, bu proje
ile atik su karakterinde iyilestirmeler yaparak, aritma
tesisinin kimyasal ve enerji tiketimini azaltmayi
hedefliyor.

Uretim faaliyetlerinde sorumlu su tiiketimi
yaklasimini benimseyen DowAksa, su tiketimini
azaltmak ve suyun yeniden kullanimiicin projeler
gelistiriyor. Yillara gbre su tiiketimi verileri
incelendiginde sirket biinyesinde toplam su tiiketimi
artmis gibi gériinse de kapasite artisi ve liretim
degerleri incelendiginde Griin basina su tiiketiminin,
yapilan iyi uygulamalar ve iyilestirmeler ile azaltildigi
gorultyor.

Su ayak izi

DowAksa birim islemde tiiketilen suyun miktarini ve
tirlini tanimlamak, su yénetimini detaylandirmak
adina 2022 yilinda su ayak izi hesaplamasi yapt..
DowAksa 2021 yili Su Ayak izi Envanteri Hesaplamasi
ve Dogrulamasi Raporu, su tiiketimlerini kapidan
kapiya (Gate to Gate) metoduyla degerlendirildi. ISO
14046:2014 standardi gerekliliklerine gére hazirlanan
raporda, kurulus sinirlarinda verilen tniteler
sorumlulugunda gerceklestirilen tiim operasyonlara
iliskin su kullaniminin kurulus seviyesinde
hesaplamasi yapild..

DowAksa, su tiilketimlerini hassasiyetle takip
ediyor ve Ust yonetim destegi ile siirekli gelistirme
kapsaminda iyilestirme ve su tiketimi azaltim
calismalari gerceklestiriyor. Yapilan ¢alismayla da
sicak noktalar belirlenerek iyilestirme projelerinde
bu alanlara odaklanilmasi konusunda farkindalik
saglaniyor.



DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE

ATIK
YONETIMI

Cevre kirliligini dnlemeye ve atiklari
ekonomiye kazandirmaya énem veren
DowAksa, faaliyetleri sonucunda ortaya
¢ikan atiklari kaynaginda ayristiriyor,
geri kazanim tesislerine géndermeye
dncelik veriyor, atik tiirtine gére
mevzuata uygun sekilde bertaraf ediyor.

HEDEF

2040’a kadar
enerji geri kazanimi olmadan
sifir depolama ve yakma

Pultriizyon
tretimi kaynakli atiklari

%50

azaltma
2021-2030

SOSYAL YONETISIM

Atik cahismalarini YALKIM OSB Cevre
Mudurligl, Kurumsal Projeler Direktorligi
ile Saglhk, Emniyet ve Cevre Mudurlugi is
birliginde yiriiten DowAksa, atik ydnetim
sisteminde “atigin kaynaginda ayri toplanmasi
ve 6nleme, azaltim, geri kazanim olanaklarinin
oncelikli olarak ele alinmasi”ni temel prensip
olarak goriiyor.

DowAksa’da atik ydnetim sistemi;

— Kaynak noktalarinin belirlenmesi,

— Miktar ve degisimlerin takibi,

— Olusan miktarlarin azaltilmasi, kirliligin
onlenmesi,

— Geri kazanim, yeniden kullanim ya da
bertaraf alternatifleri,

— Maliyet azaltici tedbirler,

— Kaynakta ayirma, toplama, nakletme
stireclerinin planlanmasi,

— Uygun toplayicr ara¢/ekipman ve gecici
depolama sahasinin diizenlenmesi,

— Kurulan sistemler ile ilgili verilerin kayit
altina alinmasi,

— Atik karakterizasyon ¢alismasi,

— Sistemlerin iyilestirilmesi olarak yurutuliyor.

Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi'nin baslattig atik ydnetim
sisteminin kurulmasi, yayginlastiriimasi,
gelistirilmesi, izlenmesi, finansmani ve kayit
altina alinarak belgelendirilmesini kapsayan
Sifir Atik Belgesi’ne de sahip olan DowAksa,
atik yonetimine biyiik 6nem veriyor. Atik
ybnetiminde atigin kaynaginda dnlenmesi
hedefleniyor. Atigin dnlenemedigi durumlarda,
kaynaginda azaltma ve ayristirma projeleri
degerlendiriliyor. Atik yénetiminde Endistriyel
Atik Yonetim Plani’na sadik kalan DowAksa’da;
yillar icinde kapasite artisina bagl olarak
artan toplam atik miktarinin, triin 6zelinde
degerlendirildiginde yapilan iyilestirme
projeleri ile azaldig gérultyor.

GRI INDEKSI
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DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE SOSYAL YONETISIM

Atik karakterizasyonlarina iliskin proje

2022 yilinda yiritilen atik 2022 yilinda DowAksa Fabrika Teknik Ekibi
karakterizasyonlarina iliskin proje tarafindan, Pultriizyon lnitesinde lretimden
kapsaminda; DowAksa tesisinden kaynaklanan  ¢ikan recine miktarlarinin azaltilmasina

ve en fazla ¢ikan atik olan regine atiklarinin iliskin de bir calisma gerceklestirildi. I-box
tamami geri kazanima gonderildi. Boylelikle tinitelerinde yapilan dizayn ¢alismasinin
tesiste bertarafa giden atik miktarlarinda ardindan proses hizinin artirilmasi ve kullanilan
azalma oldu. Recgine atiklari, refraktor tugla kaynaklarin azaltilmasi kapsaminda, black
atiklari, Pultriizyon plaka parca atiklari ve belt ¢alismasina baslandi. Bu proje yeni
kablo atiklariicin EK-3/B Analizi yaptirldi proje fikirlerini de olusturdu. Nisan-Aralik
ve analiz sonuglari tehlikesiz ¢ikti. Bununla 2022 déneminde proje verimligi kapsaminda
birlikte 2023 yilinda tehlikeli atik gonderimi gdzlemler ve hesaplamalar yapildi. Projeye
ciddi oranda azalacak. 2023 yilinda da devam edilecek.

ARA DEPOLAMA

Prosesten c¢ikan recine miktarinin azaltilmasi,
recine atigI miktarinin azaltilmasinin yaninda
bertaraf bedellerinin de azalmasina katki saglad..
2022 yilinda gelistirilmeye baslanan genis acili
i-box’lar sayesinde eski dizayn i-box’lara gére
tim drinlerde yaklasik 175 ton daha az regine
besleyerek ayni miktarda malzeme Uretildi.

Atik ydnetim prensiplerine uygun olarak tasnif
edilen atiklarin dncelikli olarak geri kazanim
tesislerine génderilmesi hedefleniyor. Geri kazanimi
mimkiin olmayan atiklar DowAksa tarafindan
lisansl diizenli depolama, sterilizasyon ve yakma
tesislerine génderilerek bertaraf ettiriliyor. Atik
isleme oranlari asagidaki tabloda yer aliyor.

%3
T ATY-GERI KAZANIM
%19
YAKMA-GERI KAZANIM v
%34
AN
ATIKi$LEME _ DUZENLI DEPOLAMA-BERTARAF
ORANLARI %3
(2022)
YAKMA-BERTARAF v
%4 l \
STERILIZASYON-BERTARAF GERI KAZANIM
%<1 %37
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DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE

ENERJi
VERIMLILIGI

DowAksa’nin ana politikalari arasinda
yer alan enerji verimliligi, Gist ydnetimin
destegi ile stirdiriiliiyor ve diizenli
iyilestirmelerle enerji yogunlugunun
stirekli azaltilmasi hedefleniyor.

HEDEF

Pultriizyon iiretiminde
2030’a kadar

%100

yenilenebilir enerji
kullanimina gecis

SOSYAL YONETISIM

DowAksa’da enerji spesifik degerleri tirlin bazinda
izleniyor ve yillik hedefler alinarak biitce ve cevre
yonetimi kapsaminda takip ediliyor. Enerji raporu
ile verimsizlik noktalari tespit edilerek verimlilik

Enerji Tiiketimi

GRI INDEKSI

artisi saglayacak projeler hayata geciriliyor.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinda tiiketim (joule)

Alternatif ve yenilenebilir enerji kaynaklarini
strekli arastirarak karbon ayak izi azaltilmaya

Yenilenemeyen enerji kaynaklarinda tiiketim (joule)

calisan ve tiim yasal zorunluluklara uygun hareket
eden DowAKksa, egitim faaliyetleriyle calisanlarin

Toplam tiiketim (G))

enerji konusundaki bilgi ve farkindalik diizeyini de
artiriyor.

Yalova'daki tesiste, koruyucu bakim uygulamalari
ile makinelerin verimsiz calismasi 6nleniyor. Ariza
takibi ve belirlenen hedefler ile makinelerin en
yiksek kapasitede calismasi saglaniyor. Enerji
tiketimleri DCS, Scada gibi endistriyel otomasyon
uygulamalari ile online olarak izleniyor. Yeni On-
Line Enerji izleme Sistemi 2023 yilinda kurulacak.

Enerji konusuna yiksek 6nem veren DowAksa'da
elektrik, buhar ve dogal gaz 6zelinde verimlilik
calismalari strekli olarak yurutultyor. Elektrik
verimliligi adina karbonizasyon ocaklarinda set
degeri optimizasyonu yapilarak ytizde 7lik bir
verimlilik saglandi. Yine tiiketimi olduk¢a yiiksek
ve kurumsal karbon ayak izi hesaplamalarinda
sicak noktalardan biri olan buhar verimliligi tizerine
calismalara devam edildi. Bu kapsamda precursor
makinelerinde bulunan dizayn olarak verimsiz
olduklari tespit edilen kondenstoplar daha verimli
olan yeni tip kondenstoplar ile degistirildi. Strekli 2021
kontrol dnlemlerinden biri olarak da kondenstop

kacaklari diizenli olarak takip ediliyor.

2022

Dogal gaz tiiketimi konusunda da dogal gaz

vanasiyla ilgili bir proje gerceklestiriliyor. Kapasite

artisi kaynakli kazan sicakligi istenen set degerine 2020
daha da yaklastigi icin, dogal gaz vanasi kendisini

kisarak daha az tiiketim saglayarak verimlilik

projelerini destekliyor.

Kullanilan enerji kaynaklarinin konsolide degeri verildi.

7

ELEKTRIK
(Joule)

3,99x10™
3,76x10™

3,48x10"

>

BUHAR
(Joule)

4,37x10"

3,67x10"

3,20x10"

2020 2021
0 0
7,28x10™ 8,14x10™
7,28x10° 8,14x10°
ﬁ
DOGAL GAZ
(Joule)
0,64x10™
0,71x10™
0,61x10™

> 0:

2022

0

8,99x10™

8,99x10°

TOPLAM
(Joule)

8,99x10™

8,14x10"

7,28x10"

)
< o



DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK

Enerji iyilestirme projeleri

Elektrik verimlilik projeleri

CEVRE SOSYAL

YONETISIM

Ocaklardaki elektrik tiiketimi
VAR ve RTO birimleri araciligiyla
akis artirillarak ylizde 5 oraninda
azaltildi.

Firin ve baca yalitimlari
yenilenerek elektrik tiiketimi
ylzde 3 oraninda azaltildi.

Oksitlenme ocaklarinin dengesi
optimize edilerek elektrik tiketimi
ylizde 4 oraninda azaltildu.

Precursor tretim hatlarindaki
yakith elektrik isiticilari buharli
isiticilarla degistirildi.

Eski tip geleneksel aydinlatmalar
verimli LED aydinlatmalarla
degistirildi.

GRI INDEKSI

7

ELEKTRIK
(kwh/kgCF)*

*Kilogram karbon fiber icin tiketilen elektrik (kwWh)

%17
azaltim

PN
o

Buhar verimlilik projeleri

Kondensat doniis sistemlerinde
yapilan yenilemeler ve
degisikliklerle kondensatlardan
elde edile enerji ylizde 12
oraninda artirild.

Buhar hatlarinda yapilan
yalitimlarla verimlilik ylizde 2 arttu.

Vana optimizasyonlari ve
kurutma sistem dengeleme
calismalari devam ediyor.

i

BUHAR
(kg/kgPC)*

*Kilogram precursor icin buhar tiketimi

Dogal gaz verimlilik projeleri

VAR ve RTO birimlerinin temiz
hava vanalari optimize edilerek ve
PID parametreleri degistirilerek
ylizde 30 verim elde edildi.

VAR kazan yalitimlari gelistirildi ve
ylizde 4 verim artisi saglandu.

0]

ird

DOGAL GAZ
(m3/kgCF)*

*Kilogram karbon fiber icin tuketilen dogal gaz (m3)

2020 2022
%20
azaltim

2020 2022
%30
azaltim

2020 2022




DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE

KURUMSAL
KARBON AYAK iZi

Iklim degisikliginin etkilerinin azaltiimasi

icin salinan sera gazlarinin takip edilip

yonetilmesinin gerekliligine inanan DowAKksa,
2022 yili aktivitelerine ait Kurumsal Karbon

Ayak izi Raporu’nu beyan etti.

HEDEF

2030’a kadar
pultriizyon liretiminde
karbon notr olmak

Pultriizyon liretiminde
Kapsam 1 ve Kapsam 2
kaynakli emisyonlari

%92

oraninda azaltmak
2021-2030

SOSYAL

YONETISIM

Kurumlarin karbon ayak izlerini hesaplamalari
sektdrdeki mevcut konumlarini degerlendirmeleri
ve gelecege yonelik stratejilerinin belirlemeleri
acisindan oldukca 6nemli. Bu kapsamda DowAKksa,
gecmis yillarda oldugu gibi 2022 yilinda da
kurumsal karbon ayak izini hesaplad..

DowAksa’nin, 2022 yili boyunca gerceklestirdigi
dolayl ve dogrudan aktivitelerinin karbon ayak izi
ISO 14064 standardi cercevesinde hesaplandi ve
Kurumsal Karbon Ayak izi Raporu ile beyan edildi.

ISO 14064 standardi ve GHG Protokoliince
belirlenen Sera Gazi Protokolli Kurumsal
Hesaplama ve Raporlama Standartlari (Greenhouse
Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting
Standard), Kurumsal Deger Zinciri (Kapsam 3)
standardi (Corporate Value Chain [Scope 3]
Standard) cercevesinde hesaplanan Kapsam 1, 2 ve
3 emisyonlari, sirketin ekonomik aktivitelerinden
kaynaklari sera gazi emisyonlarini ifade ediyor.

—
DOWAKSA
KURUMSAL KARBON —
AYAK iZi
—

GRI INDEKSI

Proseslerinde cesitli iyilestirme projeleri yapilmis
olsa da is akis semasinda major bir degisiklik
olmayan DowAksa’nin sicak noktalari gecmis
yillara gére benzerlik gosteriyor. Yapilan kurumsal
karbon ayak izi hesaplamasi sonucunda Kapsam

2 emisyonlari, DowAksa’nin toplam emisyonlari
arasinda ylizde 5T’lik dominant bir paya sahip.
Sirketin deger zincirinde olusan emisyonlari
kapsayan Kapsam 3 emisyonlari, toplam
emisyonlari arasinda ylizde 46’lik bir paya sahip.
Kapsam Ticinde yer alan proses emisyonlari, sabit
yanma, ara¢ kullanimi ve diger aktivitelerden
kaynakli emisyonlar ise toplam emisyonlarin
arasinda ytizde 3’liik bir paya sahip.

2022 yilinda yapilan iyilestirme projelerinde

sicak noktalar g6z 6niinde bulunduruldu ve
raporda belirtildigi gibi cesitli verimlilik projeleri
gerceklestirildi. Sicak nokta analizi gegmis yillar

ile karsilastirildiginda benzerlik gdstererek ilk (¢
siraya giren basliklar; elektrik tiiketimi, ham madde

KAPSAM 2

6 ¢ 3 > 42

ve satin alinan buhar/sogutma oldu. En yiksek
emisyon kaynagi olan elektrik tiiketimi konusunda
bakim ekibi tarafindan ¢alismalar yarataliyor.

DowAksa’'da, 2021 yili kurumsal karbon ayak

izi hesabi baz alinarak baslatilan DowAksa
Surddrdlebilirlik Yol Haritasi ile tedarikgi takibini
saglayacak KPI'lar ve anketler belirlenerek ham
madde kaynakli karbon ayak izini azaltacak projeler
gelistiriliyor.

Yapilan kurumsal karbon ayak izi ¢alismalarinin
gerek hesaplanmasi gerekse iletisimi konusunda
DowAksa calisanlarinin bilgilendirilmesi ve proje
sahipliginin artirilmasi adina ilgili ¢calisanlara cesitli
egitimler verilerek bilin¢ diizeyi artinldi. Farkl
departmanlar arasinda bilgi alisverisi ve gérisler
ile emisyon azaltim firsatlarinin degerlendirilmesi
hedefleniyor.

TOPLAM (KAPSAM 1-2)

159.338 ton CO, esd. -

%51,1

KAPSAM 1

10.646 ton CO, esd.

%3,4

KAPSAM 3

169.984 ton CO, esd.

%54,5

TOPLAM (KAPSAM 1-2-3)

141.869 ton CO, esd.

%45,5

311.853 ton CO, esd.

%100
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Birlik olmanin énemli bir gii¢
sagladigina inanan DowAksa; katilimci,
paylasimci, bireysel liderlige, 6z sorumluluga
ve takim calismasina deger veren kiiltiriini
basarida ana etken olarak goriiyor.

SOSYAL
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INSAN KAYNAKLARI

PN
o

Sirket basarisinin lokomotifi: insan kaynagi
Birer yetenek olarak gérdiigii calisanlarinin siirekli gelisimleri
icin firsat sunan DowAksa; seffaf, katilimci, paylasimci, bireysel
liderlige, 6z sorumluluga ve takim calismasina deger veren
kiltlirlini basari ve liderlikte ana etken olarak gériiyor.

Is saghgi ve giivenligi alanindaki yasal diizenlemeleri,
standartlari ve cagdas yonetim sistemlerini benimseyip
uygulayan DowAksa, teknolojik degisim ve gelismeleri
yakindan takip ediyor. Bliyiime planlariyla uyumlu bir
bicimde aktif istihdam politikalariyla Tirkiye ekonomisine
de destek saglayan sirket, stirekli iyilestirme ve gelistirme
bakis acisi ve kurumsal is kiiltlirti ile 6rtiisen insan
kaynagini blylitmeyi hedefliyor.

DowAksa’nin Degerleri

Saglhk ve Giivenlik
Calisanlarimizin saghigi ve guivenligi, icinde bulundugumuz
topluluklarin korunmasi en 6nemli dnceliklerimizdir.

insanlar
Insanlarimiz basarimizin kaynagi ve sektor liderligini ele
gecirmemizi saglayan farklilastirici unsurumuzdur.

Cesitlilik

Bireylerin ve takimlarin mikemmelligi icin, temeli bireysel
saygl ve sorumluluga dayanan, cesitlilige ve cogulculuga
uygun bir is glici bulundurmaya kararliyiz.

Dogruluk ve Diiriistliik
Yaptigimiz her iste dogru ve dirist hareket edecegiz.



DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE

INSAN KAYNAKLARI
UYGULAMALARI

DowAksa; farkindaligi ve kuruma
baglilig yuiksek, yetkin, katilimci ve
sirket hedeflerine odaklanmis insan
kaynaginin siirekliligini saglayacak
uygulamalar gerceklestiriyor.

HEDEF

2025’e kadar
liderlik ve orta diizey
ybnetimde

%25

cesitlilik

SOSYAL

YONETISIM

Ise alim ve yerel istihdamin desteklenmesi

Farkindaligi yiiksek, cesitliligi 56nemseyen, 6grenme
cevikligi yliksek, girisimci ve isini tutku ile yapan insan
kaynaginin biinyesine katilmasini &ncelikleri arasinda géren
DowAksa, ise alim siirecinde yerel istihdami destekliyor.
Ozellikle operasyonel seviye calisanlarin hemen hepsi
yerel istihdam kaynagiyla ise aliniyor. Sirket hedeflerine
odaklanmis profesyonel ve operasyonel seviye insan
kaynaginin siirekliligini saglayacak, istihdam boyutunda
onceligin sirket ici kaynaklarin kullanimi ve calisanlarin
kariyer ydnetiminin desteklenmesi hedefleniyor. 2022
yilinda 151 operasyonel, 40 profesyonel olmak {izere toplam
191 ¢alisan istihdam edildi.

GRI INDEKSI

Toplumsal cinsiyet esitligi ve cesitlilik

DowAksa, tesvik ettigi karsilikli saygi kiiltiirtinde,
calisanlarin arasindaki inang, dini uygulamalar ve diger
alanlardaki benzerlikler ve cesitliliklerin anlasildigi ve
bunlara deger verilen bir ortam sunmayi énemsiyor. ilgili
tlim yasa ve yonetmelik hiikiimlerine bagl kalarak tiim
calisanlarina firsat esitligi sunuyor ve aday belirleme, ise
alim, gérevlendirme, terfi, transfer, licret ve yan haklar,
egitim, isten ayrilma gibi konulardaki uygulamalarda
ayrimciliga hicbir sekilde izin vermiyor. Herkesin sesini
duyurabildigi ve tutkuyla ¢calismalarini saglayacak bir
ortam saglama hedefiyle hareket eden sirket, insan
Kaynaklari ¢calisanlarina bu alanda egitimler veriyor.

Kadinlarin desteklenmesine ve istihdamina 6nem
veren DowAksa, cinsiyet farki gozetmeksizin sirket ici
dengeler acisindan adil ve piyasa ile rekabetci, is ailesi
ve rollere dayali bir licret sistemi uyguluyor.

DowAksa’da 2022 yilinda 8 Mart Diinya Kadinlar
Gunu’nde Ritim Atolyesi etkinligi gerceklestirildi.
Ayrica kadin ¢alisanlara “Kadina Yonelik Siddet” ve
cocuklarin zararli aliskanliklarinin dnlenmesinde
“Anne” rolt konulu seminerler diizenlendi.

Insan haklari

Tum calisanlarinin haysiyet ve haklarina saygiyi kritik
bir unsur olarak énceliklendiren DowAksa, faaliyet
gosterdigi her yerde, cocuk calistirma yasalari dahil tiim
is yasa ve ydnetmeliklerine tam uyum icinde hareket
ediyor. ESDD kapsaminda insan haklari politikasi
hazirlayarak ¢alisanlarla paylasan DowAksa, is etigi
kalttrinitin farkindaligini artirmak icin her yil “Etik
iIkeler ve Davranis Kurallari” e-6grenme programlari
diizenliyor. insan Kaynaklari, yilin her ceyreginde etik ve
degerlere iliskin acgilan sorulari calisanlarla paylasiyor ve
ilk dogru yaniti paylasan calisanlara kiiclik hediyelerle
tesekkdr ediyor.
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Isveren-calisan iliskileri

DowAksa biinyesinde 6rgiitlii bir sendika
bulunmuyor. Is yasamini diizenleyen mevcut yasal
diizenlemeler kapsaminda ¢alisan haklarina saygi
cercevesinde faaliyet yiriten sirkette, calisanlar
tarafindan secilen DowAksa Temsil Heyeti,
calisanlarin istek, talep ve gorislerini yonetim ile
paylasarak glicli bir iletisim yapisi sagliyor. Temsil
Heyeti ekibi ile calisanlardan gelen gilivenlik, saglik
ve esenlik diizeylerinin artirilmasina ydnelik 6neriler
dikkate alinarak kapsamli calismalar yirdatdluyor.

Calisan motivasyonunu ve farkindaligini artirmaya
yonelik olarak Yilbasi Partisi, Cicek Dikme Etkinligi,
calisanlarin yeni dogan bebekleri icin TEMA'ya
fidan bagisi, TEGV is birligi ile istanbul Maratonu’na
katilim, ISG ve Cevre Haftalari gibi eglenceli sosyal
etkinlikler diizenleniyor.

Girisimcilik ve farkindalik

Saygli ve sorumluluk bilincinde dogruluk ve
diristlikle hareket eden bir calisan profiline sahip
olan DowAksa; calisanlarinin hem kendilerine hem
ekiplerine hem kuruma hem de topluma fayda
saglamasini hedefliyor. Bu kapsamda girisimci
ruhlarin, yeni ve yaratici fikirler gelistirmesine uygun
bir calisma ortami sunuyor.

Calisan Odiillendirme Sistemi ile calisanlarin saglik,
emniyet ve cevre, operasyonel mikemmellik, is
birligi gelistirme ve inovasyon kategorilerindeki
dnerilerini ve fark yaratan ¢alismalarini 6dillendiren
DowAksa, 2022 yilinda 47 kisiyi ve 15 takimi
ddillendirdi.
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Egitim ve gelisim

Surekli gelisim kiltturtd dogrultusunda calisanlarinin
gelisim ihtiyaclarini analiz ederek, 6grenme ve gelisim
stireclerini destekleyen DowAksa, mevcut ve gelecege
iliskin ihtiyaclar degerlendirilerek hazirlanan farkli
egitim ve gelisim olanaklari ile calisanlarinin bilgi,
beceri ve yetkinliklerinin gelisimini hedefliyor. Bu
gelisimler, DowAksa Akademi lizerinden takip ediliyor.

Ar-Ge, Uretim ve yatirim sirecleri kapsaminda
yurutilen Mihendis Gelistirme Programlari’nda; 17
calisan Alti Sigma Yesil Kusak, 2 ¢alisan ise Alti Sigma
Kara Kusak oldu. Alti Sigma icin Tasarim, Alti Sigma
Kara Kusak ve Proje Yonetimi egitimleri 20 kisilik ayri
ekipler tarafindan basariyla tamamlandi.

TEKNIK VE MESLEKI
GELISIM

. 43

EGITIMLERIN PROFESYONEL
DAGILIMI «——  GELISIM
(%) 6

« . YASAL
ZORUNLULUK
51

KRITIK CALISAN AYRILMA ORANI (%)

SOSYAL

YONETISIM

EGITIM

Online/dijital kaynak kullaniminin
toplam egitim sirelerindeki orani
(profesyonel, %)

Online/dijital kaynak kullaniminin
toplam egitim sirelerindeki orani
(operasyonel, %)

Kisi basi yillik ortalama egitim siresi
(profesyonel, saat)

Kisi basi yillik ortalama egitim siiresi
(operasyonel, saat)

Calisan basina egitim saati
(toplam)

0.
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Yetenek ve performans ydnetimi

DowAksa, her giin biiyliyen organizasyonunda, sirketi gelecege
tasiyacak, iddiali hedeflerini gerceklestirecek, potansiyeli yiiksek
ve tutkuyla calisacak yetenekli kisileri biinyesine kazandirmayi ve
mevcut yeteneklerini gelistirmeyi amacliyor. Yetenek yénetimi
politikalari ¢cercevesinde calisanlarin is sonuclari ve yetkinliklerine
odakli bir anlayisla, bireysel hedefler sirket, direktorliik ve bdlim
hedeflerine entegre bir sekilde yapilandiriliyor. Hedeflerin
sistematik olarak degerlendirilmesi ve bu yapinin siirekliligi
saglanarak sirket hedeflerine ulasilmasi saglaniyor.

Tanimlanmis is aileleri, roller, yetkinlikler ve kriterler
dogrultusunda yapilan degerlendirmeler sonucunda,
calisanlarin kariyer gelisimlerine davranissal ve mesleki gelisim
programlari, ko¢luk ve mentorluk programlari, rotasyonlar,
farkli gorev ve projelerde gorevlendirme uygulamalariile yon
veriliyor. Yedekleme, performans sistemiyle entegre terfi, ic
ilan sistemleri ile rotasyon siirecleri IK politikalarinin ayrilmaz
parcasini olusturuyor. Sirket strateji ve hedefleriyle uyumlu
sekilde belirlenmis bireysel is sonuclari ve yetkinliklere odakl
bir anlayisla ¢alisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi ve
biitlinsel bakis agisi ile gelisimlerinin planlanmasini amaclaniyor.

2022 yilinda kidemli uzman ve Uizeri pozisyonlar icin 360 Derece
Yetkinlik Degerlendirmesi yapildi. Bu rollerin yetkinlik diizeyleri
icin ast, Ust ve paydaslarin geri bildirim ve degerlendirmelerinin
saglanmasi amaclandi. Bu proje sonunda rapor sonugclari
dogrultusunda tiim katilimcilara ve yoneticilerine geri bildirimde
bulunuldu ve gelisim planlari paylasildi.

PERFORMANS SiSTEMINE DAHIL OLAN CALISANLAR
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SOSYAL

YONETISIM
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Calisanlarin giivenligi ve mutlulugu 6nemli bir oncelik
Bilgi, beceri ve yetkinlik gelisimini, bireyselden sirket
hedeflerine yayan cevik ve farkindahgi yiiksek bir insan
kaynagina sahip olan DowAksa; calisanlarinin sagligina,
giivenligine ve mutluluguna biiylik 5nem veriyor.

DowAksa tesislerinde tiim yasalara ve uluslararasi
dizenlemelere ve musteri gerekliliklerine uymak,
stirekli iyilestirme ve calisan katilimi ile glivenli bir
calisma ortami yaratmak sirketin ISG politikasinin
temelini olusturuyor. is giivenligi siirecleri 16 kisilik
Saglk, Emniyet ve Cevre ekibi tarafindan ydratiliyor.

ISG Politikasi

DowAksa ileri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti.

olarak;

— is Saghgi ve Giivenligi yaklasimlarimiz cercevesinde
tim faaliyetlerimizde yasal mevzuat ve standartlara
uyariz.

— Etkin Is Saghgi ve Givenligi Yénetimi ile potansiyel
kazalar, yaralanmalar ve saglik bozulmalarinin
dnlenmesini hedefleriz.

— Calisma ortamindan kaynaklanabilecek tim riskleri
degerlendirir, 6nceliklendirir ve kabul edilebilir
risk seviyelerine indirilmesi icin aksiyonlari hayata
geciririz.

— Sireclerin basari ile uygulanmasinin ancak kurum
calisanlarinin tamaminin ortak ¢alismasi ve
destegi ile miimkiin olduguna inaniriz. Is Saghgi
ve Glvenligi uygulamalarinin hayat tarzi haline
getirilmesi icin egitimler ve uygulamalar planlar,
gelistirir ve uygulariz.

GRI INDEKSI
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IS GUVENLIGI
PROSEDURLERI VE
UYGULAMALARI

DowAksa, is saglig ve gilivenligi
prosediir ve uygulamalari ile insanlar,
cevreyi ve faaliyetlerin siirekliligini
olumsuz yénde etkileyebilecek tehlikeli
durumlar ve giivenli davranislar
konusunda farkindalik yaratiyor ve
giivenligi sagliyor.

HEDEF

ISG'de
“O”
kaza orani

SOSYAL YONETISIM

Risk Degerlendirmesi Prosediirii

Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki is yerlerini
kapsayacak sekilde kanunun 10. ve 30. maddelerine
dayanilarak cikarilan is Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yénetmeligi’'ne gore hazirlanan bu
prosediir; DowAksa faaliyetleri kapsamindaki tehlikelerin,
insan, cevre ve faaliyetlerin sirekliligine olasi olumsuz
etkilerinin degerlendirilmesini ve tespit edilen risklerin
onlemler alinarak kabul edilebilir diizeyde kalmasinin
saglanmasi amaciyla calismalarda goérevlilerin belirlenerek
uygulamalarin yiritilmesini amachyor.

Tabloda gorildigi tizere, risklerin etkilerinin
azaltilmasinda izlenen yontem risklerin kaynagindan
baslayip riske maruz kalan kisiye dogru iletiliyor.
Risk degerlendirme formlarinda, risklere karsi alinan
aksiyonlarda risk hiyerarsisine gére hareket ediliyor.

GRI INDEKSI
Risk YOnetimi
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Is Kazalari ve Cevre Kazalarinin
Yénetimi Prosediirii

DowAksa calisanlari, alt isveren calisanlari
ve miteahhit firma calisanlarini sorumluluk
kapsamina alan bu prosediir, DowAksa'da
meydana gelebilecek herhangi bir kaza (is
kazasi, cevre kazasli, yangin ve ramak kala
kazalar) durumunda yapilacak uygulamanin
esaslarini belirlemeyi amachyor.

Is Yeri Saglk Birimi Prosediirii

s yeri saghk birimi cahismalarinin yasal
mevzuatlara uygun olarak diizenlenmesini,
calisma ve egitim faaliyetlerinin kaliteli bir
sekilde yiratilmesini saglamayi amacglayan
bu prosediir, DowAksa Yalova Tesisleri’'nde
7/24 hizmet veren is yeri saglik biriminin
belirli ilkeler dogrultusunda faaliyet
gbstermesini hedefliyor.

Saghk, Emniyet ve Cevre
Miidurligii

Calisanlar; Saghk, Emniyet ve Cevre
Mudurligi cahisanlari ile s6zli veya

yazili (e-posta, mesaj) her zaman iletisim
kurabilirler. Ayrica iletisim panolari,
QDMS Dokiiman Yonetim Sistemi, Ramak
Kala ve Tehlikeli Durum ve Davranis
Degerlendirme Formlari, Oneri Sistemi,
Dijital Egitim Platformlari, DowAksa Portal
gibi yéntemlerle calisanlar ile departman
arasindaki iletisim saglaniyor.
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is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin uygulanmasi
konusunda her yil egitimler ve farkli uygulamalarla
farkindalik yaratmaya calisan DowAksa, bunlarla sinirh
olmamak ilizere asagidaki faaliyetleri gerceklestirdi:

Giivenlik Yonetimi G6zden Gecirme

Yiklenici sahasi ve tesis icin glivenlik gbzden gecirme
programi uygulandi. Program gecici konaklama, atélye
ve Uretim birimlerini kapsiyor. Bu teftis/denetim
programinin amaci, bina sakinlerine ve personele yonelik
potansiyel tehlikeleri ve diizeltici eylem seceneklerini
belirlemek ve sirket personeli, ylikleniciler, bakim ve
yatirim departmani icin glivenli ¢calisma ortami ve
kilttrd uygulamak lizere yerinde inceleme yapmaktir.
DowAksa, yénetimin gézden gecirmesinin, yénetimin
farkindaligini artirmaya ve baghlik gostermeye yardimci
olacagina inaniyor.

Dusmeye Karsi Koruma

Yiksekte calisma, 6limlerin ve agir yaralanmalarin
en bilylik nedenlerinden biri. DowAksa bu tehlikenin
farkinda olarak bu mesleki egitim programini hayata
gecirdi ve mevcut durum analizini tamamladi. Bazi
dnlemlerin alinmasi gereken yerlerde mevcut durum
iyilestirildi.

Trafik Guvenligi

Ulasim otobdsleri icin ceyrek dénemler itibariyla
denetim programi uygulandi. Muayene konulari; yasal
belgeler, otobuslerin fiziki durumlari, yedek kitleri,
lastikleri vb. Denetim ekibi farkli birim liyelerinden
olusturuldu. Fabrikaya yaklasim yollarinda trafik
diizenlemesi yapildi, yollarda gerekli uyari levhalari ve
iyilestirmeler yapildi.

SOSYAL

YONETISIM

Degisim Yonetimi

Onemli degisiklikler uygulanmadan dnce

saglk, emniyet ve cevre risklerinin dikkatlice
degerlendirilmesini ve kontrol edilmesini saglamak
icin bir Degisim Yonetimi kullanihiyor. Degisim
Yonetimi siireci, isverenlere bu degisikliklerden
kaynaklanabilecek potansiyel yeni tehlikeleri belirleme
sansi veriyor. Operasyonel ve profesyonel diizeyde
farkindaligi artirmak icin online interaktif egitimler
gerceklestiriliyor.

Acil Miidahale Tatbikati Programi

Farkindaligi artirmak ve personelin kurulusun acil
durum prosedirlerine asina olmasini saglamak icin
toplam 30 acil durum tatbikati yapild.

Ulusal Tatbikata Katilim

Tum paydaslarina karsi sorumlulugunun farkinda olan
DowAksa, Tirkiye genelinde, 12 Kasim 2022 tarihinde
saat 18.57'de gerceklestirilen ulusal deprem tatbikatina
katildu.

DowAksa Gézlem Raporu ve Ucuz
Atlatma Bildirim Sistemi

Saglik, emniyet cevre gézlemleri, maruz kalinan riskleri
belirlemeye ve kontrol etmeye, glivenli davranislari
gliclendirmeye, bir konusma kiltlrl olusturmaya

ve sonug olarak calisan yaralanmalarini azaltmaya
yardimci olmada kritik bir rol oynuyor. Bu nedenle
DowAksa, QR kodu ve kolay gézlem-ramak kala
raporlama sistemini hayata gecirdi.

GRI INDEKSI

Aile Bireylerinin Taahhiidii

4-10 Mayis 2022 is Saghgi ve Guvenligi Haftas’’'nda
cocuklar resim yapti. Cocuklar, aileleri ile agirland..
Saglk, Emniyet ve Cevre Midurlagt, kutlamalar
sirasinda ¢ocuklara ev giivenligi egitimi verdi.

Yaya Isci Giivenligi

Araclar ile yaya calisanlar arasinda ¢arpigsma riskini en
aza indirmek icin fabrikada dokuz noktada hiz kontrolli
RFID sistemi uygulandi. RFID bdlgeleri, acik alanlarda
ve dar alanlarda veya yaya hareketliligine yakin
alanlarda farkh hiz limitleri ile emniyetli uygulamalar
sunuyor.

Endistriyel Hava Kirliligi ve Atik
Yonetimi

DowAksa’nin yasal ve uluslararasi standartlara
uymasini saglamak icin endustriyel hava kirliligi
ve bacalar yakindan takip ediliyor. Buna ek olarak,
DowAksa mevcut atik alaninin fiziksel durumunu
iyilestirerek paydaslarina iyi 6rnek oluyor.

Cevresel ve Sosyal Durum Tespiti

Devam eden yeni yatirim tesisi faaliyetleri nedeniyle
Environmental Social Due Diligence (ESDD)
kapsaminda iki denetim gerceklestirildi ve DowAksa,
ESDD gereksinimlerine ve ilkelerine basariyla uyum
saglad.
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Denetimler ve I¢ Teftis Programi

983 glivensiz durum ve/veya davranis bildirildi.
Personelin farkindaligini artirmaya yonelik 2023
yol haritasinin olusturulmasi icin trend ve detay
arastirmasi tamamland..

Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu Toplantisi

Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu Toplantisi, diizenli olarak
aylik bazda yapildi. Toplantida asagidaki konular
tartisildi ancak bunlarla sinirl kalmadi:

— Kurulusta veya benzeri bir kurulusta meydana gelen
olay, ramak kalalar ve saglik verileri sistematik olarak
tyelere sunuluyor.

— Her departmanin is sagligi ve giivenligi bulgulari ve
kapanis performansi

— Gincellenmis diizenlemeler

— Aylik egitim kayitlar, katilim yiizdesi

— Yukleniciler ve DowAksa KPI
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ISGUVENLIGI EGITIMLERI

DowAksa, is sagligi ve glivenligi kiiltlirtintin tim
is slireclerinde i¢sellestirilmesini, is saghgi ve
giivenligine iliskin teknik donanim, egitim ve
denetimleri 8nemli bir 6ncelik olarak gériiyor.

YONETISIM

Yasal egitim

DowAksa’'nin faaliyetleri cok tehlikeli olarak
siniflandinidigindan, calisanlarin her yil en az

16 saat is saglgl ve glivenligi egitimi almasi
gerekiyor. icerigi yénetmelikle belirlenen bu
egitim DowAksa Akademi Platformu tarafindan
online olarak ve yeni baslayan personele yiiz yiize
veriliyor.

Ise baslama egitimi

Ise yeni baslayan her personele ayni giin Saglik,
Emniyet ve Cevre Midurltugi tarafindan ise
baslama egitimi veriliyor. 2 saat siiren egitim
kapsaminda DowAksa’nin is sagligi ve givenligi
genel kurallari ve acil durum plani hakkinda 6n
bilgiler paylasihyor.

Yaralanma sonrasi ise doniis egitimi

ve diger gerekli yasal egitim

Egitimde benzer kazalarin yasanmamasi icin
nelerin yanhs gittigi, nelerin raporlanmasi
gerektigi, konular ve kazadan kaynaklanan diger
sonuclar anlatiliyor ve aktariliyor. Herhangi bir

nedenle alti aydan fazla isten uzak kalanlara da ise

baslamadan &nce yenileme egitimi veriliyor.

GRI INDEKSI —

Gecici ve daimi gérevlendirme
egitimi

s yerinde daha 6nce meydana gelen kazalara
iliskin bilgiler, is saghgi ve giivenligi ile ilgili
alinmasi gereken 6zel 6nlemler, birime 6zgi
tehlike ve riskler ve is yerinde kullanilacak kisisel
koruyucu donanimlar (KKD) ilgili calisanlarin
gorevini yapacaklari birim/béliimde saglaniyor.

Organizasyona tanitilan 6zel
egitimler

Yukaridaki tiim egitimlere ek olarak, asagidaki
konularla sinirli olmamakla birlikte diizenli
olarak 6zel egitimler de veriliyor:

— Emniyetli dakikalar egitimleri

— Kanun ve ydnetmelik

- iskele giivenligi farkindahg

— Forklift ve transpalet giivenligi

— Glvenli yikleme ve bosaltma

— s glivenligi gériinir liderlik

— Yiksekte calisma ve iple erisim

~ REACH KKDIK

— Cevre dokiintisi

— Kimyasal glivenlik

— Cevre mevzuati

— Atik yénetimi

2022 iSG verileri

Calisan basina ISG egitimi*

56,35/ saat

Calisma saatleri

1.598.048 saat

Kaza siddet orani
(KS0%)

28,91

Kayip zamanli kaza orani
(KZKO*)

1,00

Ramak kala vaka sayisi

27

Toplam Kaydedilebilir Kaza Orani
(TKKO)

2,00

Meslek hastaligi orani

0

(*200.000 adam/saat basina)
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KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK

Toplumsal gelisime ve lilke
ekonomisine destek

Kurumsal stratejisi kapsaminda
kurumsal sosyal sorumlulugu dikkate
alan DowAksa, KSS calismalariile
faaliyet gosterdigi tilkenin ekonomisi
ve kalkinmasinin yani sira toplumsal
gelisime destek veriyor.

DowAksa, Turkiye genelindeki calismalarinin yani sira
Uretim tesisinin bulundugu, yani faaliyet gosterdigi
bélgedeki topluluklarin sosyal gelisimine destek
saglamaya biyiik 6nem veriyor. Hem miimkiin
oldugu sartlarda yoresel istihdam imkanlarinin
arastiriimasi aracihigiyla yerel ekonominin gelisimine
hem sponsorluk yoluyla yerel topluluklarin sosyal
faaliyetlerine ve dolayisiyla sosyal gelisimine destek
olmak icin ¢esitli calismalar yiritiiyor. DowAksa Ust
y6netimi, bélgede yasayan paydaslari ile aktif iletisim
icinde olmayi da 6nemsiyor.

Sirketin yeni planlanan yatirimi icin hazirlanan
Cevresel Sosyal Durum Degerlendirme Raporu’na
gore, DowAksa asagidaki sosyal sorumluluk
faaliyetlerini gerceklestirdi.
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DowAksa, Tasképrii Spor’'un
gelecegine sahip cikti

DowAksa, Yalova Stiper Amator Ligi'nde miicadele
eden Taskdpri Spor ile imzaladigi ti¢ yillik sponsorluk
sOzlesmesi kapsaminda, Taskopri Belediyesi'ne ait
Gokhan Giliney Stadyumu’nun i¢indeki sosyal tesislerini
yeniledi. Taskdpri Spor Kuliip Baskani Samet llgaz,
sehrin en dnemli sanayi kuruluslarinin basinda gelen
DowAksa’nin goniillt destegine ¢cok kiymet verdiklerini
belirterek, “Yenilenen tesisimizle, altyapimizdaki
genclerimize daha iyi imkanlar sunmak ve daha st
liglere ¢itkmak en biylik amacimiz. Task&prii Spor’un
gelecegi genclerimize sahip ¢iktigi icin DowAksa'ya
tesekkiir ediyorum” dedi.

DowAksa’dan Yalovaspor Basketbol
Takimr’na potada giiclii destek

Yalova'ya destegini stirdiiren DowAksa, sehri ING
Basketbol Siiper Ligi'nde temsil eden Semt77
Yalovaspor’un sponsorlugunu istlendi. Yalovaspor
Kullip Bagkani Orbay Tuna, sponsorlugu dolayisiyla
DowAksa’'ya tesekkdir etti. Semt77 Yalovaspor’un
parkede gencleriyle yeni basarilara imza atmaya
hazirlandigini kaydeden Tuna, “Kultibimiiziin
basarilariyla basketbol Yalova'daki genclerimiz arasinda
en ¢ok takip edilen spor etkinliklerinden biri oldu.
Stiper Lig'de hedefledigimiz noktalara ulasabilmemiz
icin genclerimize giiveniyoruz. DowAksa’nin sehrimize
ve kulliibimiize sundugu katkilar cok degerli” dedi.

YALOVASPOR

DOWAKSA

Strength Reimagined

SOSYAL YONETISIM

l Mavi Kapaklarla
Engellere Karsi Umut Olduk

DowaAksa olarak; sizlerin de destegiyle 2022 yilimn bagindan
itibaren topladigimiz 500 kg mavi kapag Tarkiye Omurilik
Felclileri Dernegi'ne gondererek bir kiginin tekerlekli
sandalye sahibi olmasim sagladik.
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Mavi kapaklarla engellere
karsi umut

Turkiye Omurilik Felclileri Dernegi
tarafindan yuritilen mavi kapak
kampanyasina 2019 yilindan bu yana
destek veren DowAksa calisanlari, 2022
yilinda topladigi 500 kg mavi kapagi
dernege gondererek bir kisinin tekerlekli
sandalye sahibi olmasini sagladi.

GRI INDEKSI

DowAksalilar, istanbul Maratonu’nda
iyilik pesinde kostu

DowAksa kosu takimi 6 Kasim 2022 tarihinde Tiirkiye
Egitim Gondlluleri Vakfi (TEGV) is birligi ile cocuklar
icin iyilik pesinde kostu. 27 yildir Tlrkiye'nin dort

bir yanindaki cocuklari nitelikli egitimle bulusturan
TEGV’in “Bir Cocuk Degissin, Tirkiye Gelissin”
projesiyle egitim destegi alacak 7 bin cocuk icin
adimlarini atan DowAksalilar, 31 cocugun nitelikli
egitimle bulugsmasini sagladi.

Atmayip bagisliyor, egitime destek
oluyoruz

DowAksa ve sirket calisanlari, TEGV’in Atma Bagisla
kampanyasi kapsaminda cevreye zararli elektronik
atiklarini bagisladi. Bu atiklarin geri donistirilmesi
ile kazanilan ekonomik degerle, nitelikli egitime
ulasamayan cocuklara destek olundu.

<>
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ATMAYIP
BAGISLIYORUZ,

EGITIME DESTEK
OLUYORUZ

D ks cluraks TEGWIn Afma Bafigla® kamparyas kapeamanda cavraym
zararh elektrenik atiklanmiz bafgliyes, bu atikiaon geri d&ndgtGndimesd ile
Eazamilan gkenomik I]Iﬂ!rl!. nitedikli !Eiﬂimi wasamayan acuklanmiza
dhiilek Sluydnur.

Sir de fabrika iinde cesitli noktalara yeibigtirdifimiz kutulara
iullanmau:hgmuz ek ironik eﬂl,:l-alannrz: anim v oo uklanimaa
efiitim :ha-m,hﬂi ughm:; almania nlu.nl:lulu.ugunu FaLHyIN
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rouie, mikrofon, kulakbi. komanda, hesap makin,
M kadad, powerbank, LISE belbek, weboam,
elektromik devre kartlan gibiqah?au Wiy Hll?llﬂrﬂu
i ek romik peklbraniz,

"aimay Badvils, TECHETin oy prhindan b yang slrddndi elekironik atik gend aalylm pepfesidi, Proje bapramingy
Bingywel ve kurumdal baggglas tim elekbronik atibklanm TC, Qewre, Sehing il we [k lim Dieqgigikligi Bakanigy denelimingde
il mevuala wyges grkikde geo dinlyldolype, clde edilen golie Tlrkiye'nin Al bir yamncaki TEGW A clkinkk

roictalarinda pooukizra nitelid eitim destedl saglamal sim loallarelipon. Wt mabagis i omg
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s Giivenligi Haftasi etkinlikleri

4-10 Mayis 2022 is Giivenligi Haftasi’nda cocuklar
calisanlarin tablolarini yapti. Resim yapan cocuklar,
aileleri ile agirlandi. Emniyet Mudirlagu, kutlamalar
sirasinda ¢ocuklara ev giivenligi egitimi verdi.

Cevre mottolari yarisiyor

5-11 Haziran 2022 Cevre Haftasi kapsaminda sirket
bilinyesinde “Cevre Mottolari Yarisiyor” yarismasi
diizenlendi.

Diger projeler

— Kitap toplama kampanyasi kapsaminda Kitap
Kutusu’nda kitaplarin toplanmasi ve ihtiyac
sahiplerine ulastirilmasi

— Yemekhanede tiiketilmeyen yiyecek ve yemek
artiklarinin Yalova Belediyesi Hayvan Barinagrna
teslim edilmesi

— Calisanlarin yeni dogan bebekleri icin Tema Vakfi'na
fidan bagisi, calisanlarin birinci derece yakinlarinin
vefati durumunda Turk Egitim Vakfi'na (TEV) celenk
bagis

— Yalova Ortopedi Spor Kuliibi’'ne (YOSK) sponsorluk

— Kidzania Istanbul icerisinde bulunan, cocuklari
depreme karsi bilin¢clendirmeyi ve onlara takim
calismasi, sorumluluk bilinci, farkindalik kazandirmay:
hedefleyen DowAksa Deprem Simiilasyon Merkezi'ne
sponsorluk

= Yalova’'nin Altinova ilgcesinde diizenlenen Tarihi
Fevziye Yagli Giiresleri sponsorlugu

— Yalovaspor sponsorlugu



DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE SOSYAL YONETISIM

SEFFAFLIGIN
GUCU

GRI INDEKSI — - ¢« 46 = 0::0

INSANA YAKISIRIS
VEEKONOMIKBUYOME

o

16 BARIS, ADALETVE
GOCLUKURUMLAR

A

DowAksa’nin diinya genelinde
elde ettigi basarinin ve liderligin arkasinda,
tiim is siireclerinde benimsedigi seffafligin

glicli ve bunun sagladigi giiven yatiyor.

YONETISIM
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YONETIM
STRATE]JiSI

DowAksa, global bir sirket ve endistri lideri olarak,
diinya ¢apindaki organizasyonunda yaptigi her isi
yasal ve etik bir cercevede gerceklestiriyor. Kurumsal
bir vatandas bilinciyle tiim faaliyetlerini paydaslarina
karsi agiklik, seffaflik ve hesap verebilirlik anlayisiyla
stirdiiren DowAksa icin; calisanlarinin saghgi ve
guivenligi, cevre, insanlar, cesitlilik, dogruluk ve
diristlik vazgecilmez degerler arasinda yer aliyor.
DowAksa’'nin degerleri ve bu dogrultuda insa ettigi
ydnetim stratejisi, DowAksa Etik ilke ve Politikalar’nin
da dayanagini olusturuyor.

E ©

YONETISIM GRI INDEKSI

ORGANIZASYON
SEMASI

. ALTYAPI SISTEMLERI DIREKTORU - ABD .

ICRA KURULU BASKANI VE TURKIYE GENEL MUDURU o

KURESEL MOBILITE PLATFORMU DIREKTORU
VE DOWAKSA ABD GENEL MUDURU

MALI ISLER GRUP DIREKTORU

AR-GE VE TEKNOLOJi GRUP DIREKTORU

PAZARLAMA VE SATIS GRUP DIREKTORU

OPERASYONLAR GRUP DIREKTORU

INSAN KAYNAKLARI VE
ORTAK HIZMETLER DIREKTORU

KAMU iLISKILERI DIREKTORU

KURUMSAL PROJELER DIREKTORU

BiLGI TEKNOLOJILERI MUDURU
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TEDARIKZINCIRI YONETIMI

Tedarik siireclerinde kalite, tasarruf, giivenlik, etik, toplum ve
cevrenin korunmasi gibi kriterleri g6z dniinde bulunduran DowAksa,
is ortaklanyla iliskisini dogruluk, diirtistliik, adalet ve seffaflik gibi
etik degerler cercevesinde siirdiiriiyor.

GRI INDEKSI

Tedarik zinciri ydnetiminde proaktif bir yaklasim
sergileyen DowAksa, tim tretim ve satis planlarini,
misterilerinden aldig1 6ngoriilere istinaden yillik bazda
olusturup giincelligini periyodik olarak takip ediyor.

Bu satis ve Giretim planlarina entegre sekilde tedarik
planlarini olusturmak amaciyla kendi gelistirdigi MRP
programini ve sarf malzemeleri tedarigi icin minimum-
maksimum stok parametrelerine gore calisan bir
yazilimi kullaniyor.

Tedarik zinciri yénetiminde satin alma, depolama

(ham madde, ara {riin, mamul, yatirim, yedek parca),
planlama, satis operasyon ve ithalat birimleri dogrudan
yer aliyor.

Surdurilebilir is birlikleri

Tedarikgilerin secimine ve is stireclerinin
gelistirilmesine blyiik 6nem veren DowAksa, uzun
stireli ve surddrdlebilir is birlikleri gelistirilebilecek
firmalarla calismayi tercih ediyor. Tedarikgilerinin
saglik, emniyet ve cevre alaninda yasal diizenlemelere
ve etik kurallara uymasi konusuna azami dikkat
gosteriyor.

Sureclerin saghkh yiritilebilmesi amaciyla misteri
ongorileri, Uretim parametreleri, satin alma ve
depolama kisitlarina ihtiya¢ duyan DowAksa, sirket
sarf malzemelerini, geri donisturiilebilir alternatiflerle
ikame etmek amaciyla projeler de yiritiyor.

COVID-19 salgini sonrasinda is surekliligi ve
strdurtlebilirligi icin tedarik kaynaklarini, calisma
bicimini ve ekosistemlerini yeniden tasarlayip gézden
geciren DowAksa, is ortaklari ile cok daha yakin
calismaya basladi ve ortaklar arasinda bilgi akis
seviyesini artirdi.

= 6 ¢ 1 5 43

s stirekliligi ve siirdiiriilebilirligine iliskin bazi drnekler

sOyle:

— Atik varil tiiketimini dnemli 6lclide azaltacak
deniz yolu ve izotanklari kullanmak amaciyla bazi
kimyasallar icin tek kullanimlik kii¢ctik variller yerine
depolama tanklari kullanilmaya basladi.

— Tek kullanimhik kagit ambalajlar yerine yeniden
kullanilabilir (plastik) malzemeler kullanilarak
ambalajlardaki bazi sarf malzemelerin tird
degistirilmeye calisiliyor.

— Fabrika ici ulasim her giizergahta biiytk hacimli
yiklenebilen elektrikli cekiciler ile gerceklestiriliyor.

Tedarikgi sayisi 2021 2022
Yerel TR 809 817
(%89) (%88,2)
Yerel Yalova 101 109
(%11) (%11,8)

Toplam 911 926

2022 yilinda ¢alisilan 926 tedarikginin yiizde 88,2’si
yerel TR ve yilizde 11,8’i yerel Yalova TR idi.

2022 yilinda hacim itibariyla yaklasik ylizde 58 yerel TR
ve yaklasik ylizde 14 yerel Yalova TR ile cahisildi.
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AR-GE

CEVRE SOSYAL YONETISIM

Ar-Ge kapsaminda inovasyon, siirekli iyilestirme ve atik azaltma calismalari
gerceklestiren DowAksa, enerji tiiketimini ve karbon ayak izini azaltma, verim
artisi saglama konularinda énemli bir katma deger yaratiyor.

Ar-Ge gliclinl ve yetkinliklerini kullanarak
karbon elyaf ve kompozit ¢c6ziimlerini,
hizmet verdigi tiim sektorler icin entegre bir
uretim anlayisiyla farklilastiran DowAksa,
Ar-Ge projelerini kapsamli bir bakis agisiyla
ele aliyor. Uriin ve siire¢ mitkemmelligine
biiyiik 6nem veriyor. Malzeme bilimi, tiriin
tasarimi, veri analizi, test ydntemi gelistirme,
stire¢ mihendisligi ve uygulama gelistirme
alanlarinda uzmanliga sahip olan DowAksa,
hem elyaf hem de kompozit tirlinlerin
performansini artirmaya ve pazarin talebini
uygun maliyetli stireclerle karsilamak igin
kapasite genisletmeye daha fazla odaklanan
calismalara 6ncelik veriyor.

Beklentileri karsilayan,
surdiiriilebilir ve verimli tiretim

DowAksa, misteri beklentilerini en iyi sekilde
karsilayacak drtinleri ortaya ¢ikarmanin yani
sira bu Grlinlerin strdirilebilir ve verimli bir
sekilde Uretilebilmesini de hedefliyor. Ar-Ge
projelerinin biiytk bir kismini, karbon elyaf

ve kompozit tiretimi kapasite ve kalite artisi
ana stratejisi altinda toplayan DowAKksa;
rlizgar enerjisi, otomotiv, havacilik ve insaat
sektorlerine yonelik bircok calisma yurutiyor.
Ozellikle son yillarda artan talep ve yeni
yatirimlari ile birlikte Ar-Ge ¢alismalarinda
riizgar enerjisine odaklanan DowAksa, kapasite
ve kalite artisi hedeflerini gerceklestirirken bir
yandan da sirecler sirasinda olusan dese ve
atiklarin sirekli azaltilmasini hedefliyor.

GRI INDEKSI
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DOWAKSA SURDURULEBILIRLIK CEVRE SOSYAL YONETISIM
Ar-Ge faaliyetleri
DowAksa'nin Ar-Ge arastirmalari, kimya, makine, tekstil, polimer, proses
gelistirme ve malzeme bilimi alanlarinda deneyime sahip 19 profesyonel,
12 operasyonel olmak tizere 31 kisilik bir ekip tarafindan yirataliyor. Ar-
Ge ekibi, mesleklerinin yani sira veri analitiginin etkin kullanimi, yalin
alti sigma, alti sigma icin tasarim ve ileri deneysel tasarim uygulamalari
konularinda uzmanhgiyla da éne ¢ikiyor.
DowAksa’'nin Ar-Ge calismalari inovasyon, siirekli iyilestirme ve atik
azaltma calismalarini kapsayacak sekilde genis bir portfolyo olusturuyor.
Ar-Ge calisanlari 2021 2022
Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Operasyonel 6 0 6 10 1 9
Profesyonel 14 8 6 20 12 8
Uzman & Miihendis* 10 7 3 13 9 4
Yonetici** 4 1 3 7/ 3 4
Toplam Ar-Ge calisani 20 8 12 30 13 17
*Ekip yonetim sorumlulugu olmayan tiim profesyonel ¢alisanlar
**Ekip ybneten tiim ydneticiler
2022'de
w19 a2
profesyonel operasyonel
calisan calisan

PS
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SOSYAL

YONETISIM

MUSTERI ILISKILERI YONETIMI

DowAksa, miisterilerin siparisinden baslayarak malzemenin nihai
kullanim noktasina kadar olan tiim siireci yénetip takip ederek
mutlak miisteri memnuniyeti saglamayi hedefliyor.

DowAksa, kiiresel kompozit endiistrisine malzeme
tedarik eden bir sirket olarak, rlizgar enerjisi basta
olmak lizere otomotiv, savunma, havacilik ve insaat
gibi cesitli endistrilere ve deger zincirine tam entegre
karbon elyaf takviyeli kompozit malzeme ¢oziimleri
sunuyor.

Rizgar enerjisi endistrisinin, blylime ve ayni zamanda
verimliligi artirma akimina paralel, karbon elyaf
takviyeli kompozit lamine plaka driinlere artan talep
nedeni ile ana is odagina bu sektorii almaya karar
veren DowAksa, dncelikle bu sektériin ihtiyaglarina
cevap verecek malzemeyi gelistirdi ve operasyonlarini
degisen is kosullarina uyarladi. Bu baglamda, sektoriin
onde gelen kiiresel OEM’leri (original equipment
manufacturer — Orijinal ekipman Ureticisi) ile kontrat
bazli ve uzun dénemli is birlikteligi prensibi ile

calisan DowAksa; OEM’lerin semsiyesi altinda, kendi
tesislerinde kendilerinin belirledigi “TIER-1" tedarikgiler
ile de calismalarini Gi¢ kitada stirdiirtiyor. Buna ilave
olarak, Turkiye'deki savunma sanayisinin biiylimesini
desteklemek adina; ilgili gelistirme calismalari ile
birlikte, cok yénli kumaslar, dokuma kumaslar ve
prepreg Uriinler Uiretiyor ve bu sektdrde de 6nde gelen
OEM’ler ile kontrat bazli ve uzun dénemli is birlikteligi
prensibi ile calisiyor.

Miusteri iliskileri stireclerini misteriyi odak alacak
sekilde titizlikle ylrtten DowAksa Pazarlama ve
Satis Grup Direktorlugi; Satis, Pazarlama ve s
Gelistirme Madurlugi ve Misteri Uyum/Teknik
Servis Midirltgi olmak lzere iki ana fonksiyonda,
toplam alti kisiden olusuyor. Misteri iliskilerinde;
dinleme, acik iletisim ile ihtiyaclarini anlama, tim
taleplere zamaninda yanit verme 6ncelikleriyle
calisan ekip, satis sonrasi hizmetler sorumlulugunu
da Ustleniyor. Siparisten baslayarak malzemenin
nihai kullanim noktasina kadar olan tiim sireci
yonetip takip ederek mutlak misteri memnuniyeti
saglamayi hedefleyen ekip, bu dogrultuda musteri
memnuniyetini periyodik olarak dl¢iimliyor ve
musteri ileri bildirimlerini gelisim noktalari olarak
degerlendiriyor.

Uriin veya ¢dziim tedarik edilen tiim lokasyonlara
sorumlu bir DowAksa calisani atayip musterilerle
iletisimi sorunsuz ve kayipsiz yiriitmeye calisan
Pazar ve Satis Grup Direktorligl, misterilerden
aldigi tiim geri bildirimler ile ilgili organizasyon
icinde hizl bir sekilde aksiyon alinmasini sagliyor.
Proaktif, hizl, ¢c6ziim odakli ve yenilik¢i yaklasimlari
sayesinde DowAksa, satis ve satis sonrasi
hizmetlerde fark yaratiyor.

GRI INDEKSI

ETIKVE SEFFAFLIK

Diinya capindaki organizasyonunda yaptigi her isi yasal ve etik bir cercevede
stirdiiren DowAksa icin, “calisanlarinin sagligi ve giivenligi, insanlar, cesitlilik,
dogruluk ve diirtistliik” vazgecilmez degerler arasinda yer alhiyor.

DowAksa, tiim faaliyetlerini global standartlara uygun
olan DowAksa Etik ilkeleri (DowAksa Code of Conduct)
dogrultusunda gerceklestiriyor. Tiim ¢alisanlar ve

is ortaklari tarafindan yapilan tiim is siireclerinde
gbzetilmek zorunda olan Etik ilkeler’in yani sira giivenlik,
kalite ve arastirma ile ilgili kanunlara, ydnetmeliklere,
tlziklere, kilavuz ilkelere ve iyi uygulama standartlarina
uyum da DowAksa’'nin éncelikleri arasinda yer aliyor.

Tiim faaliyetlerinde yiiksek etik ve
diiriistliik standartlari

Tum faaliyetlerinde yiiksek etik ve dirustliik standartlarina
goOre arastirmayi, gelistirmeyi ve Uretimi gerceklestiren
DowAksa, etik kurallara uygun olmayan davranislara karsi
tolerans gostermiyor ve tiim ¢alisanlarini diizenli olarak
etik kurallara iliskin zorunlu egitime tabi tutuyor.

DowAksa’nin Hukuk ve Uyum Direktorlig, etik ilkeler
ile ilgili konularda sirketi ve ¢alisanlari yonlendiriyor.
Etik ile ilgili konulara iliskin sikayet ve bildirimler icin
etik@dowaksa.com e-posta adresi kullaniliyor. Gelen
sikayet ve bildirimler, gizlilik ve titizlikle departman
tarafindan inceleniyor ve gerekli aksiyonlar aliniyor.

DowAksa’nin i¢ denetim faaliyetleri ise Hukuk ve
Uyum Direktérligi blinyesindeki i¢c denetim midari
tarafindan yiiritiiliiyor. Ic denetim miidiiri, sirket
yonetim kurulunun denetim komitesi tarafindan
onaylanan denetim planina gore denetim faaliyetini
gerceklestiriyor ve diizenli olarak denetim komitesine
denetim raporlarini sunuyor. Buna ek olarak sirketin
ortaklari Dow ve Aksa tarafindan da denetim
faaliyetleri yurutaltyor.

DowAksa Etik ilke ve Politikalar’ni okumak icin tiklayin.



https://www.dowaksa.com/doc/DowAksa-Etik-İlke-ve-Politikalari.pdf
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CEVRE SOSYAL YONETISIM

PAYDAS ILISKILERI YONETIMI

CALISANLAR

iletisim yéntemi

> Paydas Katilim Programi

> E-posta

> Telefon ve yiiz ylize goriismeler

> Intranet

> Toplantilar

> Egitimler

> Sosyal kuliip faaliyetleri

> Sportif etkinlikler

> Gonullilik ¢calismalari

> Calisan meclisi

> Mesaj formunda (sms) calisan
memnuniyet anketleri

> Oneri sistemi

> Oryantasyon programi

> Kariyer gelisim programi

> Performans goriismeleri

iletisim sikhg:
> Dizenli

MUSTERILER

iletisim yéntemi

> E-posta

> Telefon ve yiiz ylize gbriismeler
> Misteri memnuniyeti anketleri
> Ziyaretler

> Toplantilar

> Konferanslar

> Fuarlar

iletisim sikhig:
> Dizenli

YATIRIMCILAR, iS ORTAKLARI

iletisim yontemi

> E-posta

> Telefon ve yiiz ylize goriismeler
> Ziyaretler

> Toplantilar

> Konferanslar

> Fuarlar

lletisim sikhig
> Dizenli

GRI INDEKSI
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Surdirtlebilirlik alaninda ilerlemede paydaslarin énemine ve etkisine inanan DowAksa, tiim i¢ ve
dis paydaslariyla etkin iletisim kuruyor ve aldigi geribildirimlerle is stireclerini sekillendiriyor.

TEDARIKCILER

lletisim yontemi

> E-posta, telefon ve yiiz ylize goriismeler

> Tedarik¢i programi

> Ziyaretler

> Denetimler

> Degerlendirme sistemi

lletisim sikhg
> Dizenli

HUKUMET, DEVLET KURUMLARI VE
ILGILI KAMU OTORITELERI,
YEREL YONETIMLER

lletisim yontemi

> E-posta, telefon ve yiiz ylize gdriismeler

> Toplantilar
> Konferanslar
> Denetimler

iletisim sikhig:
> Dizenli

SiVIL TOPLUM KURULUSLARI VE
BASKI GRUPLARI

iletisim yontemi

> E-posta

> Telefon ve yiiz ylize goériismeler
> Proje ortakliklari

> Uyelikler

> Toplanti katilimlari

iletisim sikhig
> Diizenli

HUKUMET, DEVLET KURUMLARI VE
MEDYA

iletisim yéntemi

> E-posta

> Telefon ve yiiz yilize gbriismeler
> Basin toplantilari

> Basin biiltenleri

> Roportajlar

> Ozel haber calismalari

iletisim sikhig
> Periyodik

N@<
% o

TOPLUM

iletisim yéntemi

> Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
> Toplumsal katki calismalari,

> Sponsorluklar

lletisim sikhig
> Periyodik

YERELTOPLULUKLAR
(YEREL TOPLULUKLAR VE SiKAYET
MEKANIZMASI ILETiSiMi)

iletisim yontemi

> E-posta

> Telefon ve yiiz yiize gbriismeler
> Toplantilar

> Konferanslar

> Denetimler

iletisim sikhig
> Diizenli
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KURUMSAL
UYELIKLER

CEVRE

SOSYAL YONETISIM

Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi
(YASED)

Turkiye'deki uluslararasi dogrudan yatirimcilarin
etkin ve tek temsilcisi olan YASED, tilkemizde yatirim
ortaminin iyilestirilmesine katkida bulunmak icin
calisiyor. Yaptigi yatinmlarla Turkiye’yi diinyanin
sayili karbon elyaf Ureticileri arasina sokan DowAKksa,
YASED’in aktif bir tyesidir.

SAHA istanbul

Savunma, havacilik ve uzay sektérlerinde faaliyet
gosteren SAHA Istanbul, sektériin en biyiik kiimesi
olarak blinyesinde yer alan gii¢cli ana yuklenicileri,

KOBI ve yan sanayicileri ile tiyelerinin rekabet giiclerini

ve yeteneklerini daha da ileri seviyeye tasiyarak
sektori yerli imkan ve milli teknolojilere dayal Griin
ve hizmetlerle giiclendirmeyi hedefliyor. DowAksa,
havacilik ve savunma sanayisine yénelik gelistirdigi
yurt ici ihtiyaglarina odaklanan yiiksek performansli

trtinler ile sektériin 8nemli oyuncularindan biri ve Saha

istanbul’un yesi.

SNAHN

e ————
TISTANBUL

GRI INDEKSI

Amerikan Sirketler Dernegi
(AmCham Tiirkiye)

AmCham Turkiye, tlkemizde faaliyet gésteren ABD
sirketlerinden olusan bir ticaret birligi ve sivil toplum
kurulusudur. DowAKksa, is ve yatirim diinyasinin dnde
gelen liderleri ile bir araya gelebilecegi ve fikirlerini
paylasabilecegi bir platform saglayan dernegin
tyelerindendir.

AMCHAMTURKEY

Etik ve itibar Dernegi (TEID)

2010 yilinda kurulan ve bugiin 170’ten fazla kurumsal
tiyesiyle TEID, sirketlerin kurumsal kiltiirlerinde is
etigi ilkelerinin benimsenmesi dogrultusunda faaliyet
yurutuyor. Dernek, liye ve paydas kuruluslara is etigi
politikalari olusturma ve uygulamada rehberlik etmeyi
amaclarken etik degerlerin kurumsal bir is yapma
bicimi haline getirilmesini saglamayi hedefliyor. 2022
yilinda TEID Etik Beyannamesi’ne imza atan DowAksa,
is streclerinin timiinde en yliksek etik prensiplerini
uygulamayi ve paydaslarinda da bu ilkelerin
yayginlastiriilmasini amacglayan calismalara destek
vermeyi taahhit ediyor.

= S < 53 - <1E=:%§>

Kompozit Sanayicileri Dernegi

Kompozit Sanayicileri Dernegi, Tiirk kompozit
sanayisinin ham madde, yari, ara ve nihai triin
Ureticilerini, tedarikcilerini ve akademik kurumlarini
temsil ediyor. Tlrkiye’nin tek karbon elyaf ireticisi
olan DowAksa, uzun yillardir bu dernegin lyesi ve
yénetiminde yer aliyor. Ayrica dernegin iki yilda

bir diizenledigi Tirk Kompozit Fuari’na katilarak
yenilik¢i Girlin ve hizmetlerini sergiliyor.

=

KOMPOZIT SANAYICILERI DERNEGI

TURKISH COMPORITES MANSFACTURERS ASSOCIATION

Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)

Turkiye Ruzgar Enerjisi Birligi, rlizgar enerjisi ile

ilgili bilimsel, teknik ve uygulamali arastirmalar
takip etmek, riizgar enerji kaynaginin kullanimini
yayginlastirmak icin faaliyetlerde bulunmak ve
tlkemizdeki riizgar potansiyelini ekonomiye
kazandirmak amaciyla kuruldu. Diinyada toplam
karbon elyaf pazarinda talebin yiizde 20’sini
olusturan riizgar enerjisi sektoér, bu ileri malzemenin
havaciliktan sonra en ¢ok kullanildig sektor.
DowAksa, riizgar tiirbini kanatlarindaki karbon elyaf
tastyici kiris parcalariicin gerekli Snemli miktarda
lamine plakayi yurt icinde Ureterek, Tlrkiye’nin riizgar
enerjisi projelerinde yerel icerik olusturma citasini
yukseltmesine de yardimci oluyor.

= TUREEB

=il TWEA

TURKIYE RUZGAR ENERJISI BIRLIGI
TURKISH WIND ENERGY ASSOCIATION
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GRI INDEKSI
GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak
GRI 1: Temel 2021 DowAksa 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 donemini GRI Standartlarina gére raporlamistir.
2-1 Kurum profili 7-25
2-2 Sirdurtlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar 4
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi Yillik, 4
2-4 Onceki raporlara gore yeniden diizenlenen bilgi E)i:Ezl;iaiégflrnﬁzzx:aZZt,yeniden dizenlenen
2-5 Dis glivence Dis glivence bulunmamaktadir.
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri 7-25,48
2-7 Cahisanlar 35-39
2-8 Taseron calisanlar 35-39
2-9 YOnetisim yapisi 47
2-10 En ylksek ydnetisim organinin tyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme siireci 47
GRI 2: Genel Bildirimler 2021 2-11 En yuksek ydnetisim organinin baskani 47
2-12 En ylksek ydnetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin yénetilmesindeki rold 47
2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yénetilmesinde sorumluluk iradesi 47
2-14 Surddrulebilirlik raporlamasinda en yiiksek ydnetisim organinin roli 21
2-15 Cikar ¢catismalarini engelleyen siirecler 51
2-16 Kritik konularin en yiiksek yonetisim organina aktarilmasi siireci 47
2-17 En ylksek ydnetisim organinin yeterlilikler 47
2-18 En ylksek ydnetisim organinin performansinin degerlendirilmesi 47
2-19 Ucret politikalar 36
2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik siireg 36
2-21 Yillik toplam Gcret orani 36
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GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak

2-22 Sirdurlebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama 2,21-22

2-23 Politika taahhutleri 15, 26, 40, 51

2-24 Politika taahhdtlerinin uygulanmasi 15, 26, 40, 51

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik strecler 51

GRI 2: Genel Bildirimler 2021

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda &neri alinmasi ve endiselerin dile getiriimesine y6nelik mekanizmalar

https://www.dowaksa.com/doc/DowAksa-Etik-
%C4%BO0lke-ve-Politikalari.pdf

2-27 Yasal mevzuata uyum 51
2-28 Kurumesal tyelikler 53
2-29 Paydas katilimi 52
2-30 Toplu is s6zlesmesine tabi calisan oranlari 38
GRI 3: Oncelikli Konular
3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine yénelik siireg 23
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-2 Oncelikli konularin listesi 23
3-3 Oncelikli konularin yénetimi 23
GRI 204: Satin Alma Uygulamalari 2016 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan harcamalarin orani 48
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler 51
GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016 205-2 Yolsuzlukla miicadele politikalari ve prosediirleri ile ilgili iletisim ve egitim 51
205-3 Teyit edilen yolsuzluk olaylari ve alinan dnlemler 51
GRI 206: Rekabete Aykiri Davranis 2016 206-1 Rekabete aykiri davranis, trést ve tekel uygulamalarina ydnelik yasal islemler 51
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GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak
302-1 Kurum ici enerji tiketimi 31
302-2 Kurum disi enerji tiketimi 31

GRI 302: Enerji 2016 302-3 Enerji yogunlugu 31
302-4 Enerji tiiketiminin azaltiimasi 31-32

DowAksa uriinlerinin satisi sonrasi enerji

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar e e : : e
tiketimine ait veriye yer verilmemistir.

303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim 28
303-2 Su desarjina bagli etkilerin yonetimi 28
GRI 303: Su ve Atik Sular 2018 303-3 Kaynagindan cekilen su 28
303-4 Su desar;ji 28
303-5 Su tiketimi 28

304-1 Korunan alanlarin ve korunan alanlarin disinda yiiksek biyolojik cesitlilik degerine sahip alanlarin icinde veya bitisiginde sahip
olunan, kiralanan, yonetilen operasyonel alanlar

DowAksa'nin yiiksek biyocesitlilik alaninda yer
304-2 Faaliyetlerin, trtinlerin ve hizmetlerin biyolojik cesitlilik Gizerindeki dnemli etkileri alan operasyonlari bulunmamaktadir.

GRI 304: Biyocesitlilik 2016
304-3 Korunan veya restore edilen habitatlar

DowAksa’nin IUCN Kirmizi Liste’de yer alan

304-4 IUCN Kirmizi Liste tiirleri ve ulusal koruma listesi operasyonlardan etkilenen alanlarda yasam alanlari olan tirler : :
yasam alanlarinda faaliyetleri bulunmamaktadir.

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1) 33
305-2 Dolayl sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) 33
305-3 Diger dolayli sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 3) 33

DowAksa faaliyetleri kaynakli diger dolayli
emisyonlara kurumsal karbon ayak izi basligi

altinda yer verilmis olup yogunluk olarak rapor
GRI 305: Emisyonlar 2016 edilmemistir.

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltiimasi 33
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GRI Standardi

Bildirimler

Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak

306-1 Atik olusumu ve atik kaynakh énemli etkiler

29-30

306-2 Atik kaynakh énemli etkilerin yénetimi 29-30
GRI 306: Atik 2020 306-3 Atik olusumu 29-30
306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik 29-30
306-5 Bertaraf edilen atik 29-30
308-1 Cevresel kriterler kullanilarak degerlendirilmis yeni tedarikgiler 48
GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel Acidan Degerlendirilmesi 2016
308-2 Tedarik zincirinin cevreye negatif etkileri ve alinan énlemler 48
. 401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri 13, 38-39
GRI 401: Istihdam 2016
401-2 Gegici veya yari zamanli calisanlara saglanmayan ve tam zamanli ¢alisanlara saglanan yan haklar 36

GRI 402: Calisan/Yénetim iliskileri 2016

402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili minimum ihbar sireleri

Operasyonel degisiklikler nedeniyle minimum
ihbar siireleri, yasa ve ydnetmeliklere tam
uyumludur.

GRI 403: is Saghg ve Giivenligi 2018

403-1 Is saghgi ve giivenligi ydnetim sistemi

40-43

403-2 Yaralanma tiirleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, kayip giinler, devamsizlik ve isle baglantili 8liim sayisi

Raporlama doneminde 6liim veya ciddi
yaralanmalara neden olan is kazasi
yasanmamistir.

403-3 s saghgi hizmetleri

DowAksa calisanlarin yiksek riskli hastaliga
maruz kalmalarina neden olacak bir is siireci
bulunmamaktadir.

403-4 Is saghgina ve giivenligine calisan katilimi, danisma ve iletisim 40-43
403-5 Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calisan egitimi 43
403-6 Calisan saghiginin tesviki 40-43
403-7 ls iliskileriyle dogrudan baglantili is sagligi ve giivenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltiimasi 40-43
403-8 Is saghgi ve giivenligi yénetim sistemi kapsamindaki calisanlar 40-43
403-9 Is kaynakli yaralanmalar 43
403-10 Is kaynakli hasta vakalari 43
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GRI Standardi Bildirimler Sayfa Numarasi/Dogrudan Kaynak
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati 37
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek y&netimi ve yasam boyu 6grenim programlari 36-37
404-3 Dizenli performans gelisim degerlendirmelerinden gecen calisan ylizdesi 37
405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin gesitliligi 36
GRI 405: Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016
405-2 Taban maas orani ve kadinlarin ticretlerinin erkeklere orani 36

GRI 406: Ayrimcihgin Onlenmesi 2016

406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan diizeltici dnlemler

Raporlama déneminde ayrimcilikla ilgili
herhangi bir vaka yasanmamuistir.

GRI 408: Cocuk iscilik 2016

408-1 Cocuk isciligi vakalari agisindan énemli risk altindaki operasyonlar ve tedarikgiler

Raporlama déneminde ¢ocuk isciligi olmamistir.

GRI 409: Zorla ve Cebren Calistirma 2016

409-1 Zorla veya cebren ¢alistirma vakalari bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve alinan dnlemler

Raporlama déneminde zorla veya zorunlu
calistirma olmamistir,

GRI 411: Yerel Halklarin Haklari 2016 411-1 Yerel halklarin haklarini iceren ihlal vakalari 36
413-1 Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim programlarinin uygulandigi operasyonlarin ylizdesi 44-45
GRI 413: Yerel Toplumlar 2016
413-2 Yerel topluluklar izerinde 6nemli 6l¢clide mevcut ve olasi olumsuz etkileri olan operasyonlar 44-45
414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikgiler 48
GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal Acidan Degerlendirilmesi 2016
414-2 Tedarik zincirindeki negatif sosyal etkileri ve alinan dnlemler 48
416-1 Saglk ve glivenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi belirgin tirlin ve hizmet kategorilerinin ylizdesi 51
GRI 416: Miisteri Saghgi ve Giivenligi 2016 ,
416-2 Uriin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk vakalari 51
417-1 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme icin gereklilikler 51
GRI 417: Pazarlama ve Etiketleme 2016 417-2 Uriin ve hizmet bilgileri ve etiketleme ile ilgili uyumsuzluk vakalar 51
417-3 Pazarlama iletisimleriyle ilgili uyumsuzluk vakalar 51
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KUNYE

DOWAKSA ILETISIM

DowAksa Sirdirulebilirlik Raporu
hakkinda daha ayrintili bilgi
edinmek, gbriis ve 6nerilerinizi
iletmek icin:

YASAL UYARI

CEVRE SOSYAL YONETISIM

DowAksa Tiirkiye

Miralay Sefik Bey SoI_<ak, Akhan, No: 15
34437 Glmdssuyu / Istanbul / Tirkiye
Tel: +90 212 251 45 00

DowAksa Uretim Tesisi

Merkez Mahallesi, Akasya 2 Sokak, No: 3/1
Taskopri-Ciftlikkoy / Yalova / Turkiye

Tel: 490 226 353 21 60

info@dowaksa.com

www.dowaksa.com/tr

youtube.com/dowaksa

linkedin.com/company/dowaksa

DowAksa Sirdirtlebilirlik Raporu (Rapor), Global Reporting
Initiative (GRI) Raporlama ilkelerine uygun kapsamda
hazirlanmistir. Sadece DowAksa ileri Kompozit Malzemeler
San. Ltd. $ti’nin paydaslarini bilgilendirmek amaciyla
hazirlanan bu Rapor’da yer alan bilgiler, raporun hazirlandigi
zaman diliminde dogru ve gilivenilir olduguna inanilan bilgiler
ve kaynaklar kullanilarak olusturulmustur. Rapor’da yer alan
bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhiit
olarak yorumlanamayacagi gibi, bilgi ve icerigin eksiksiz ve
degismez oldugu garanti edilmemektedir. Rapor’un her hakki
DowAksa ileri Kompozit Malzemeler San. Ltd. Sti.'ye aittir.

GRI INDEKSI

Siirdiiriilebilirlik ve Raporlama Danigsmanhigi
Metsims Sustainability Consulting

Sultan Selim Mahallesi Hiimeyra Sokak

NefO9 B Blok No: 7 / 46-47

Kagithane / Istanbul / Tirkiye

Tel: +0212 28113 33

info@metsims.com

www.metsims.com
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icerik Uretimi ve Rapor Tasarimi
Editoryal

Merkez Mah. Baglar Cad. No: 14
Kagithane O.fispark, C2 Blok, Giris Kat
Kagithane / Istanbul / Tiirkiye

Tel: 490 212 939 38 26

editoryal@editoryal.com.tr

www.editoryal.com.tr
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